WOJT GMINY CZARNY BOR
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2 PRL 18, tel. 845-01-30

P W OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz.
1202 ze zm.) oglasza konkurs na stanowisko ds. zamoéwien publicznych, gospodarki

przestrzennej i funduszy zewnetrznych w Urzedzie Gminy Czarny Bor

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Czarny Bor, ul. XXX- Lecia PRL 18, 58-379 Czarny Bor

II. Wymagania niezbedne:

1.

LU T SN US I

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnoscl prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego, przepiséw z zakresu zamowien
publicznych, zagadnienn zwiazanych =z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym, ‘

co najmniej 2 — letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi.

III. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1.

znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
ustawy Prawo budowlane, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 zagospodarowaniu i planowaniu przestrzennym

doswiadczenie w przygotowaniu i rozliczaniu projektéw, programow realizowanych
z funduszy Unii Europejskiej.

biegla znajomos¢ obshugi komputerow od strony programowej 1 sprzetowej,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,

preferowane wyksztalcenie kierunkowe: ekonomiczne, administracyjne, techniczne
lub prawne,

zaangazowanie, kreatywnos¢, komunikatywnos$é, umiejetno$¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢,

prawo jazdy kat. B.



IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1:

10.

11.

1.2,
I5:

14.

15.

Prowadzenie dzialan zwigzanych =z udzielaniem zamdéwien publicznych oraz
z przygotowywaniem 1 rozliczaniem projektow, programéw finansowanych ze
srodkéw unijnych i innych funduszy zewnetrznych, programéw krajowych.
Przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego,
do ktérych stosuje sie przepisy Ustawy Prawo zamowien Publicznych.

Uczestniczenie w pracach komisji przetargowych.

Opracowywanie projektow umdw w sprawie udzielania zamowien publicznych.
Opracowywanie sprawozdan rocznych z realizacji zamoéwien publicznych na potrzeby
prezesa UZP.

Biezace monitorowanie dostepnosci funduszy umozliwiajgcych pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej na
realizacje zadan Gminy.

Biezaca obstuga projektow pod wzglgdem przepltywu dokumentow.

Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia w tym przygotowanie sprawozdan, wnioskow
o platnos¢, harmonograméw platnosei.

Monitorowanie trwalosci realizowanych przez Gmine projektow.

Koordynacja i obshiga dziatan zwiazanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentacji planistycznych.

Podawanie do publicznej wiadomosci informacji o przystgpieniu do sporzadzania
planu oraz wylozeniu projektu planu miejscowego do publicznego weladu.
Uzgadnianie projektu planu miejscowego z whasciwymi organami.

Przygotowanie  catosci  dokumentacji zwigzanej z  uchwaleniem planu
zagospodarowania przestrzennego.

Koordynacja 1 obstuga dziatan zwiazanych z opiniowaniem i uzgadnianiem decyzji
o warunkach zabudowy 1 lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu.

V. Wymagane dokumenty:

1.

zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i kariery
zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych 1 o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.




List motywacyjny i CV opatrzone klauzulg o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.)".

Uwierzytelnienia kserokopii dokumentéw dokonuje osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie.

VL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1. stanowisko biurowe w budynku Urzedu Gminy Czarny Bor (2 pigtra, brak windy),
2. wymiar czasu pracy: pelny etat,
3. praca przy komputerze,
4. stanowisko bedzie spelnialo wymagania przepiséw w zakresie BHP i oceny ryzyka
zawodowego,
5. praca wymaga dokonywania wizji w terenie.

VII. Wskaznik niepelnosprawnoéci.

Wojt Gminy Czarny Boér informuje, ze w miesigcu maju 2016 r. wskaznik zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Czarny Bor osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie
przekraczat 6 %.

VIII. Termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ds. zaméwier publicznych, gospodarki przestrzennej
i funduszy zewnetrznych w Urzedzie Gminy Czarny Bér” w terminie do  dnia
13 czerwea 2016 r. do godz. 15.30 osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (pok. Nr
1) lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do urzedu). Dokumenty ztozone po
wyzej okreSlonym terminie nie bedqg rozpatrywane.

IX. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje konkursows
powolang przez Wéjta Gminy Czarny Bor. Tryb pracy komisji okresla ,,Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych Gminy”. W wyniku analizy dokumentow
komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania okreslone w ogloszeniu.

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu. W przypadku duzej ilosci kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne, selekcja koncowa sklada¢ sie bedzie z pisemnego testu kwalifikacyjnego,
a nast¢pnie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdy Gminy Czarny Bor (adres bezposredni: http://bip.czarny-bor.pl
lub poprzez strong Urzgdu Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Czarny Bor.




