ZARZADZENIE NR 89/2018
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 3 lipca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) Wojt Gminy Czarny Bor zarzagdza, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Czarny Bor stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 152/2017 Wéjta Gminy Czarny Bor z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Czarny Bor, wprowadzam nastgpujace

zmiany:

1) W § 8 pkt 3 ppkt 1) dodaje si¢ lit. €) w brzmieniu: ,,stanowisko ds. ksiggowosci
budzetowej i egzekucji”.

2) W § 8 pkt 3 ppkt 2) lit. d) otrzymuje brzmienie: ,stanowisko ds. obronnych
i zarzqdzania kryzysowego”.

3) W § 8 pkt 3 ppkt 4) lit. b) otrzymuje brzmienie: ,,/nspektor ochrony danych — symbol
10D”.

4) § 21 otrzymuje brzmienie:” Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy
w szczegolnosci:

i

9.

Informowanie Administratoréw oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzajq dane
osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.
Monitorowanie przestrzegania ww. rozporzqdzenia, innych przepisow Unii
i panistw  czlonkowskich o ochronie danych oraz Polityki bezpieczenstwa
i Instrukcji przetwarzania danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw.
Prowadzenie  dzialan  zwiekszajgcych — $swiadomosé,  szkolenie  personelu
uczestniczqcego w operacjach przetwarzania.

Prowadzenie audytow sprawdzajgcych stan przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych przez personel przetwarzajgcy dane osobowe.

Udzielanie Administratorom zalecen, co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzqdzenia.

Wspdlpraca z organem nadzorczym.

Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w {ym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
wart. 36 rozporzqdzenie, oraz w stosownych przypadkach prowadzenia
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Nadzér nad przetwarzaniem danych zgodnie z rozporzqdzeniem i innymi
przepisami prawd.

Prowadzenie  rejestréw  czynnoSci  przetwarzania  danych  osobowych
Administratorow.

10. Udostepnianie rejestréw czynnosci przetwarzania danych osobowych do wglgdu,

kazdemu zainteresowanemu, w siedzibie ADO.



11. Opracowanie Planéw sprawdzen okreslajgcych  przedmiol  poszczegdlnych
sprawdzen, zakres czynnosci, ktére bedq podjete w toku sprawdzenia oraz termin
przeprowadzenia sprawdzenia.

12. Przedstawienie ADO planu sprawdzen nie pdiniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem okresu objgtego planem, ktéry to okres nie moze by¢ krotszy niz
kwartal i diuzszy niz rok. Plan sprawdzeh obejmuje, co najmniej jedno
sprawdzenie.

13. Przeprowadzanie sprawdzenia pozaplanowego niezwlocznie po powzigciu przez
IOD, informacji o naruszeniu ochrony danych osobowych Iub uzasadnionym
podejrzeniu takiego naruszenia. Powiadomienia ADO o rozpoczgciu sprawdzenia
pozaplanowego jeszcze przed podjeciem pierwszych czynnosci.

14. Przekazanie ADO sprawozdania:

a. ze sprawdzenia planowego — w terminie okreslonym w planie sprawdzen, nie
pézniej niz w terminie 30 dni od zakoriczenia sprawdzenia,

b. ze sprawdzenia poza planowanego — niezwlocznie po  zakokiczeniu
sprawdzenia.

¢. ze sprawdzenia, o ktdre zwrdcil sie UODO — w terminie umozliwiajgcym
zachowanie przez ADO terminu wskazanego przez UODO.

15. Przechowywanie sprawozdania oraz dokumentéw z nim zwigzanych przez okres,
co najmniej pigciu lat od dnia ich sporzqdzenia.

16. Zapewnienie zapoznania 0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

17. Nadzér nad opracowaniem i aktualizacjg dokumentacji przetwarzania danych.

18. W przypadku wykrycia podczas weryfikacji nieprawidtowosci, 10D:

a. zawiadamia ADO o nieopracowaniu lub braku dokumentacji przetwarzania
danych lub jej elementach oraz dzialaniach podjetych w celu doprowadzenia
do wymaganego stanu, w lym przedstawienia wdrozonych dokumentow
usuwajgcych stan niezgodnosci,

b. zawiadamia ADO o nieaktualnosci dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz przedstawia do wdrozenia dokumenty aktualizujgce,

c. poucza lub instruuje osoby nieprzestrzegajgce zasad  okreslonych
w dokumentacji przetwarzania danych osobowych o prawidlowym sposobie ich
realizacji lub zawiadamia ADO, wskazujgc osoby odpowiedzialne za
naruszenie tych zasad oraz jego zakres.

19. Przeprowadzeniu, co najmniej raz w roku, z pomocq ASI analizy ryzyka dla
poszczegolnych Administratorow.”

5) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak

w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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