ZARZADZENIE NR 19/2019
Wojta Gminy Czarny Bér
z dnia 1 marca 2019 r.

W sprawie powolania oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania
ofert w II otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2019 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U.

22018 r. poz. 450 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powotuj¢ komisje konkursowg do opiniowania ofert I otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w 2019 roku, w sktadzie:
1. — Przewodniczacy komisji: Tomasz Gromala
2. — Czlonek komisji: Elzbieta Zielinska

3. — Czlonek komisji: Ewa Muras

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2019
Wojta Gminy Czarny Bér
z dnia 1 marca 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.
Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) oraz w Uchwale Nr 11/11/2018
W sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na
rok 2019

§2.

Zadaniem Komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w 11 otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w 2019 roku z obszaru ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej”.

§3.
. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.
2. Do czlonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r- Kodeks postepowania administracyjnego
(4. Dz. U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.), dotyczace wylaczenia pracownika.
3. Komisja podejmuje pracg przy udziale co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji, w tym
Przewodniczacego.
4. Czlonkowie Komisji Konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone
im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa, wiedza i doswiadczeniem.

§ 4.

1. Oceny formalnej zlozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje pracownik merytoryczny zajmujacy si¢
organizacjg konkursu.

2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktére przeszty pozytywnie weryfikacje formalng, zgodnie
z zasadami i warunkami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokos¢
dotacji.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zalgeznik nr 1
do regulaminu.

4. Przy wypelnianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy czlonek Komisji przyznaje
punktacj¢ w skali okreslonej w poszczeg6lnych punktach tabeli.

5. Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie punktéw przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalacznik nr 2 do regulaminu.

6. Do dofinansowania z budzetu Gminy rekomendowane b¢da zadania, ktére w zsumowanej
ocenie merytorycznej uzyskaja co najmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania.



§5.

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot koncowy, ktéry wraz z kartami ocen
przekazuje do akceptacji Wéjtowi Gminy.

2. Komisja moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okreslono w ofercie.

3. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy Czarny
Bor.

4. Od decyzji Wojta Gminy w sprawie rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotanie.

5. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej Urzedu
Gminy Czarny Bor, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen urzedu.
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