Projekt

UCHWALA /2015
Rady Gminy Czarny Bor
zdnia ............ 2015

w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2016

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.),
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Wspotpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarny Bor.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Uchwaty
Rady Gminy Czarny Bor Nr /2015
zdnia............... 2015

Program wspélpracy Gminy Czarny Boér z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016

Czarny Bor, pazdziernik 2015
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PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CZARNY BOR Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2016

WSTEP

W mysl ustawy o samorzadzie gminnym lokalng wspdlnote samorzadowa tworza
wszyscy mieszkancy gminy. W skali lokalnej, gdzie wladza samorzadowa reprezentuje sektor
publiczny, powstaje naturalna potrzeba wspoOlpracy samorzadu =z organizacjami
pozarzadowymi, ktore skupiaja w swoich szeregach najefektywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoleczne obywateli naszego s$rodowiska. Chociaz zaspakajanie
zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancow nalezy do zadan wtasnych gminy, wspotpraca
z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego ma fundamentalne znaczenie,
poniewaz organizacje te, dzialajac na rzecz matych spotecznosci, sa bardzo cennym
wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup spotecznych.

Dzialania Gminy oraz dziatania podejmowane przez podmioty wzajemnie si¢
uzupetniaja, co pozwala na efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie celu nadrzednego,
jakim jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego, zaspokajanie potrzeb oraz
podnoszenie poziomu zycCia mieszkancow.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
zobowigzany jest do uchwalenia rocznego programu wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Roczny program wspélpracy Gminy Czarny Bor z
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé poiytku
publicznego na rok 2016, jest wynikiem doswiadczen wyniesionych z wieloletniej
wspotpracy prowadzonej przez Gming Z organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Program zostal przygotowany na podstawie art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
2. llekro¢ mowa jest w programie o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.).

2) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Czarny Bor

3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czarny Bor;

4) Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspolpracy Gminy Czarny Bor
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na 2016 rok;

5) Organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy;

6) Dotacji — rozumie si¢ przez to - zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy - dotacj¢ w rozumieniu art.
127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.).



7) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
i art. 13 ustawy .

ROZDZIAL |1
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§ 2.

1. Celem Programu jest okreslenie zasad, obszarow i form wzajemnej wspolpracy oraz
udzielania przez Gming wsparcia organizacjom pozarzadowym w 2016 roku.
2. Gloéwnym celem Programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest:

Ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie dzialan na rzecz mieszkancow,
zaspokajanie ich potrzeb oraz podnoszenie poziomu zycia.

3. Cele szczegdtowe Programu zostaly opisane w Rozdziale VI — Priorytetowe zadania
publiczne.

ROZDZIAL 111
ZASADY WSPOLPRACY
§ 3.
1. Wspélpraca Gminy z podmiotami odbywac si¢ bedzie na zasadach:
1) pomocniczosci - co oznacza, ze Gmina moze zleca¢ realizacj¢ swoich zadan publicznych
podmiotom, a te gwarantuja, ze wykonaja je w sposob profesjonalny, efektywny, oszczedny
I terminowy,
2) suwerenno$ci stron - co oznacza, ze stosunki pomiedzy Gming a podmiotami
ksztaltowane begda z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci swojej dziatalnosci
statutowej,
3) partnerstwa - co oznacza, ze podmioty Programu, na zasadach i w formie okre§lonej w
ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych przepiséw, uczestnicza w
identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz wykonywania zadan publicznych,
4) efektywnoS$ci - co oznacza, ze Gmina przy zleceniu zadan publicznych podmiotom
Programu dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz zachowujac wymogi wynikajace
z ustawy o finansach publicznych,
5) uczciwej konkurencji i jawnoSci - co oznacza, ze Gmina udostgpni podmiotom
informacje o celach, efektach wspotpracy, wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych
w budzecie Gminy na realizacj¢ zadan publicznych oraz kryteriach stosowanych przy
wyborze ofert w konkursach, za§ podmioty udostepniag Gminie m.in. dane dotyczace swojej
dziatalno$ci oraz jej rezultatow, sposobu funkcjonowania oraz sytuacji finansowej,
6) legalnosci — wszelkie dziatania Gminy oraz podmiotow Programu odbywaja si¢
W granicach 1 na podstawie przepisOw prawa



ROZDZIAL IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU
§ 4.
Zakres przedmiotowy programu obejmuje sfere zadan publicznych, majacych na celu
poprawe warunkéw zycia i rozwoju mieszkancow Gminy Czarny Bor, w tym:
1) realizacj¢ zadan Gminy okreslonych w ustawach,
2) podwyzszanie efektywnos$ci dziatan kierowanych do mieszkancow Gminy,
3) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
4) konsultowanie projektow uchwat Rady Gminy dot. organizacji pozarzgdowych, na etapie
ich tworzenia.

ROZDZIAL V
FORMY WSPOLPRACY
§ 5.

1. Wspotpraca Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzagdowymi moze by¢ prowadzona w

formie finansowej i pozafinansowe;.

2. Wspdtpraca finansowa odbywa si¢ na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie i polega

na.

1) zlecaniu realizacji zadan publicznych podmiotom Programu w trybie konkursu ofert na
zasadach zawartych w ustawie,

2) zlecaniu zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy, do wartosci
20% dotacji planowanych w roku budzetowym 2016 na realizacj¢ zadan publicznych
przez podmioty Programu,

3) dofinansowaniu wktadu wiasnego organizacji, polegajacego na wsparciu ze Srodkow
budzetu samorzadu wktadu organizacji przy realizacji projektow z funduszy europejskich,
krajowych i innych, gdzie taki wklad jest niezbedny,

3. Wspotpraca pozafinansowa odbywac sie¢ bedzie w formie:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci, poprzez:

a) publikowanie na stronach internetowych Gminy waznych dla podmiotéw informacji,

b) gromadzenie informacji o planowanych lub realizowanych przez podmioty zadaniach sfery

publicznej;

2) podawanie do publicznej wiadomos$ci ogloszen o konkursach ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy Czarny Boér,

3) przekazywanie informacji o innych, potencjalnych Zrodtach finansowania dziatalnosci
organizacji,

4) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoélpracujacym z Gming, ktore ubiegaja si¢ o
dofinansowanie z innych zrodet,

5) konsultowania projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci
statutowej tych organizacji pozarzadowych,

6) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli podmiotéw oraz Gminy,

7) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego podmiotow w zakresie szkolen, spotkan,
konferenciji,

8) przekazywania podmiotom, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach, np. przy
realizacji projektow poza granicami gminy 1 kraju, materialdw promocyjnych Gminy
Czarny Bor,

9) umozliwiania dostepu do lokali, sprzetu technicznego oraz wyposazenia niezbednego do
przeprowadzania spotkan, zwigzanych z realizacjg zadan publicznych na rzecz Gminy i jej
mieszkancow,



10) wspotuczestnictwo Gminy Czarny Bor w imprezach inicjowanych i prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
6.
1. OBSZAR: KULTURA, SZTUKA, OCH1§{ONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO
Zadania:
Realizacja przedsigwzig¢ z zakresu edukacji kulturalnej, wychowania przez sztuke oraz
upowszechniania wiedzy o kulturze wérdd mieszkancéw gminy poprzez organizacje festiwali,
przegladow, konkurséw, koncertéw, festynow i innych inicjatyw kulturalnych.
Celami szczegélowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
a. wzbogacanie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorcow,
b. promowanie wartosciowych przedsigwzigé kulturalnych,
C. pielegnowanie polskosci, tradycji i ludowego dziedzictwa kulturowego,
d. zwiekszanie dostepu spoleczenistwa do dobr kultury.
Wskaznik osiagniecia celow:
*liczba beneficjentow poszczegdlnych projektow
*liczba przedsiewzigé upowszechniajgcych wiedze o kulturze

2. OBSZAR: WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

Zadania:

1. Szkolenie dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo oraz caloroczna sportowa rywalizacja
dzieci i nmilodziezy na poziomie lokalnym, wojewodzkim, ogodlnopolskim
1 migdzynarodowym;

2. Wspieranie dzialan w zakresie tworzenia i doskonalenia systemu szkolenia sportowego w
r6znych dyscyplinach sportu;

3. Organizacja zawodow, imprez sportowych o charakterze regionalnym, ponadregionalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym, promujacych kulture fizyczng i sport.

4. Upowszechnianie sportu wsrod 0sob niepetnosprawnych poprzez prowadzenie zajeé
treningowych, udziat w rozgrywkach i turniejach sportowych.

Celami szczegolowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
a. podniesienie poziomu wyszkolenia sportowego dzieci i mtodziezy,
b. upowszechnianie sportu wsrod lokalnej spotecznosci
c. promowanie kultury fizycznej i sportu poprzez imprezy sportowe,
d. promowanie aktywnosci sportowej 0sob niepetnosprawnych.
Wskazniki osiagniecia celow:
*liczba beneficjentow poszczegolnych projektow
*osiggniety poziom wyszkolenia sportowego, mierzony liczbg zdobytych medali i awansow
ligowych
*liczba zorganizowanych imprez sportowych

3. OBSZAR: WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY

Zadania:

Realizacja przedsiewzig¢ majgcych na celu zapobieganie patologiom spotecznym poprzez
organizacje aktywnego i tworczego wypoczynku dzieci i mtodziezy w okresie wolnym od
nauki szkolnej.



Celami szczegélowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
a. zachecanie mtodych ludzi do aktywnego spedzenia wolnego czasu
b. zapobieganie negatywnym zjawiskom spolecznym  Wynikajgcym z  braku
zorganizowania czasu Wolnego dzieci i mlodziezy
Wskazniki osiggniecia celow:
*liczba beneficjentow poszczegolnych projektow
*liczba przedsiewzieé stuzgcych wypoczynkowi dzieci i mtodziezy

4. OBSZAR: DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM
Zadania:
1. Wspieranie wszechstronnych dziatan na rzecz aktywizacji i integracji osob w wieku
emerytalnym oraz wyKorzystania potencjatu tych osob w srodowisku lokalnym.
Celami szczegélowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
a. rozwoj roznych form aktywnosci osob starszych przy wykorzystaniu istniejgcej
infrastruktury spotecznej
b. poprawa jakosci i poziomu zycia 0sob starszych

Wskazniki osiagniecia celow:
*liczba beneficjentow poszczegolnych projektow
* liczba przedsiewzieé aktywizujgcych mieszkancow w wieku senioralnym

5. OBSZAR: RATOWNICTWO I OCHRONA LUDNOSCI

Zadania:

1. Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie pozarom, udziat w akcjach
ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozardw oraz innych zdarzen niebezpiecznych
1 klesk, a takze informowanie ludnosci 0 istniejgcych zagrozeniach.

2. Prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapewnienie bezpieczenstwa obywateli
oraz ochrone przeciwpozarowg i przeciwpowodziowg w tym wyposazenie i
utrzymanie gminnego magazynu przeciwpowodziowego.

Celem szczegétowym wspolpracy w ramach tego priorytetu bedzie:
zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom gminy

6. OBSZAR: DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Zadania:

3. Dofinansowywanie = wkladow  wlasnych  organizacji, realizujacych  projekty
wspotfinasowane ze zrodel zewngtrznych.

4. Wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych profesjonalizacji ich pracy,
wspoélorganizowanie szkolen majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji i efektywnoS$ci
pracy osob zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych.

Celami szczegolowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
a. wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzqgdowych
b. tworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci lokalnych
Wskazniki osiagnigcia celow:
*liczba organizacji pozarzgdowych korzystajgcych z pomocy Samorzqdu
*liczba beneficjentow poszczegolnych projektow



ROZDZIAL VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§7.
1. Program wspoétpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi bedzie realizowany w okresie
od stycznia do grudnia 2016 roku.
2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan okreslone zostang w ogtaszanych konkursach
ofert.

ROZDZIAL VIII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 8.

1. Realizacja Programu wspotpracy bedzie si¢ odbywaé poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, ktorych cele

statutowe sg zgodne z zakresem zlecanego zadania,
2) udzielanie wsparcia dla dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach

Programu,
3) kontrole realizacji zadan publicznych
4) prowadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie danych o organizacjach pozarzadowych.
2. Zlecanie podmiotom realizacji zadan publicznych moze mie¢ nastepujace formy:
1) powierzenie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,
2) wsparcie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizaciji.
3. Zlecanie zadan w formach, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuje:
1) w trybie otwartego konkursu ofert,
2) z pomini¢ciem konkursu, na zasadach okreslonych w ustawie chyba, ze przepisy odrgbne
przewiduja inny tryb zlecania.
6. Szczegolowe =zasady i tryb przeprowadzania konkursu ofert oraz sposob jego
rozstrzygnigcia, a takze wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania, okresla
kazdorazowo Wojt w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.
7. Szczegdtowe warunki dotyczace wykorzystania i rozliczania otrzymanej dotacji okresli
umowa zawarta pomigdzy Wojtem, a organizacja pozarzadowa.
8. Sposodb wykorzystania przyznanej dotacji podlega kontroli i ocenie dokonywanej przez
wlasciwe merytorycznie jednostki organizacyjne Urzedu.
9. Za bezposrednich realizatorow Programu wspotpracy uznaje sig:
1) Rade Gminy w zakresie podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2) W¢jta Gminy w zakresie:
a) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacje¢ zadan publicznych,
b) ustalania sktadu osobowego i powotanie komisji konkursowych,
c) zawieranie umow na realizacje zadan publicznych.
3) Referat Organizacyjny w zakresie przygotowania dokumentacji.



ROZDZIAL IX
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§ 9.

1. Srodki planowane na realizacje Programu ustala sie w wysokos$ci nie mniejszej niz
50 000 zl.

2. Ostateczng wysokos¢ $rodkow na realizacje Programu wspotpracy okres$li uchwata
budzetowa na 2016 rok.

ROZDZIAL X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§ 10.

1. Wojt Gminy dokonuje ewaluacji programu wspolpracy, ktora stuzy¢ bedzie ocenie stopnia
realizacji zalozonych celow.

2. Dla zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ nastgpujace mierniki

efektywnosci:

1) liczba zadan publicznych, ktore otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu;

2) liczba organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w realizacji Programu;

3) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe na ogloszone konkursy ofert;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe z wiasnej inicjatywy w tym liczba
ofert ztozonych z wnioskiem pominigcia konkursu ofert (art. 19a ustawy);

5) liczba podpisanych umow na powierzenie i na wsparcie realizacji zadan publicznych;

6) liczba beneficjentow zrealizowanych dziatan publicznych ujetych w Programie;

7) wysokos¢ srodkow finansowych z budzetu Gminy przeznaczonych na realizacje
Programu;

8) liczba skonsultowanych projektow aktow prawa miejscowego i liczba organizacji
pozarzadowych bioracych udzial w konsultacjach zgodnie z uchwalg, o ktorej mowa w
Rozdziale XI ust 2 Programu;

9) niefinansowe formy wspolpracy (szkolenia, udostepnianie sal, itp.)

3. Na podstawie wynikow ewaluacji opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji
Programu, zawierajagce ocen¢ wspolpracy Gminy z podmiotami, a takze efektow
Programu oraz czynnikow, ktore przyczynily si¢ do ich uzyskania.

4. Wojt Gminy przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu oraz zamiesci
je w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia
2017 roku.

ROZDZIAL XI
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I PRZEBIEG JEGO KONSULTACJI
§ 11.
1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Referat organizacyjny odpowiedzialny za
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.
2. Konsultacje programu przebiega¢ beda zgodnie z Uchwalg Nr XLIV/212/2010 Rady
Gminy Czarny Bor z dnia 10 listopada 2010 r., w nastgpujacy sposob:
1) w ciggu 30 dni od zamieszczenia projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy- zaktadka Organizacje pozarzadowe, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy
ogloszen, zainteresowane podmioty beda miaty mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii oraz
wnoszenia poprawek do przygotowanego projektu;
2) w przypadku nie ztozenia uwag w powyzszym terminie uznaje si¢, ze przedstawiony
projekt zostal przyjety do wiadomosci bez zastrzezen;
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3) zlozone uwagi rozpatruje Wojt w ciggu 14 dni od daty ich ztozenia, a w przypadku ich
uwzglednienia zostaja one naniesione do projektu Programu;

4) ostateczny projekt Programu, zawierajacy uwzglednione przez Wojta uwagi, ponownie
zostaje podany do publicznej wiadomosci na okres 7 dni,

5) po uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 4 Projekt Programu wraz z wykazem
zgtoszonych uwag zostaje przedstawiony Radzie Gminy Czarny Bor.

ROZDZIAL XII

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§ 12.
1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych.
2. Wojt powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowa, zwang dalej ,,komisja” oraz
ustala jej sktad osobowy.
3. Do kazdego konkursu ofert powotywana jest odrgbna komisja. Komisja ta jest organem
opiniodawczo-doradczym Wojta.
4. Komisja dokonuje oceny ofert, ktore przeszty pozytywnie weryfikacje formalna, zgodnie z
zasadami 1 warunkami okre$lonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokos¢
dotacji.
5. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na podstawie indywidualnej karty oceny
oferty, ktorej wzor okresla Wojt w zarzadzeniu o powotaniu komisji.
6. Komisja dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi warunkami
konkursu.
7. Wit podejmuje ostateczng decyzje o wyborze organizacji pozarzadowych, ktore uzyskaty
dotacje w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert oraz wysokosci tych dotacji, na
podstawie przedstawionych przez Komisje rekomendacji.
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