ZARZADZENIE NR 49/2013
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 26 sierpnia 2013 r.

w sprawie regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zw. z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ) zarzagdzam,
o nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Czarny Bor ,Regulamin
przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych” stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy Czarny Bér zobowigzuje si¢ do zapoznania
z ww. Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad.

2. Odpowiedzialni za prawidlowa realizacjg¢ postanowien zawartych w Regulaminie s3
bezposredni przelozeni pracownika samorzadowego zobowiazani do przeprowadzenia ocen.

§ 3. Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Nr 23/2007 Wéjta Gminy Czarny Bor z dnia
12 lipca 2007r. w sprawie regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjne;j
pracownikow samorzadowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




