Zalacznik nr 2

Wykaz kryteriéw obowigzkowych

Lp. ~ Kryterium  Opis kryterium
7| Sumiennosé gﬁgﬁiywame obowigzkéw doktadnie, skrupulatmel |

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkow
: o bez zbgdnej zwioki. |
Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy
|wyk0rzystaniu dostepnych zrédel, gwarantujace
3. Bezstronnos¢ wiarygodnos$¢ przedstawionych danych, faktow i |
informacji. Umiejgtnos¢ sprawiedliwego traktowania
i o wszystk1ch stron, niefaworyzowania zadnej z nich.
Znajomos$¢ przepiséw niezbgdnych do wiasciwego
| wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
‘ Dinniglgtinodd stasosiiis |stanomska pracy. Umiejetno$¢ wyszukiwania
4. L e - upotrzebnych przeplsow Umiejetnosé zastosowania
‘ | AIPOWIEGDIES Praepistw wlasmwych przepisow w zaleznosci od rodzaju
| |
| sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja
| - B wspoldzialania ze specjalistami z innych dziedzin.
# Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
‘ wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie celow,
odpowiedzialno$ci oraz ram czasowych dziatania.
5. | Planowanie i organizowanie pracy Ustalanie priorytetow dzialania, efektywne
i wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegdtowych i
| mozliwych do realizacji plandéw krotko- i
| B 7 dhugoterminowych. |
| Wykonywanie obowiazkéw w sposob uczciwy, |
niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i interesownosg.
. Dbalo$é o nieposzlakowang opinie. Postepowanie
| 7 - zgodnie z etyka zawodowa.

2 Sprawnosé¢

6. Postawa etyczna




