
UCHWAŁA NR XIV/81/2015
RADY GMINY CZARNY BÓR

z dnia 22 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Czarny Bór na 2016 r.

Na podstawie art. 18a ust. 4, art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515) oraz § 75 Statutu Gminy Czarny Bór (Uchwała Nr 
XXVI/131/2009 Rady Gminy Czarny Bór z dnia 5 marca 2009 r. w sprawie Statutu Gminy Czarny 
Bór) Rada Gminy Czarny Bór uchwala, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Czarny Bór na 2016 r. stanowiący 
załącznik do uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodnicząca Rady 
Gminy Czarny Bór

Sylwestra Wawrzyniak
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Załącznik   

do Uchwały Nr XIV/81/2015 

Rady Gminy Czarny Bór 

z dnia 22 grudnia 2015 r.  

 

                                                                  

 

 

PLAN  PRACY   

KOMISJI REWIZYJNEJ NA 2016 r. 

 

 

1. Sprawdzenie wykonania budżetu za 2015 r. 

2. Podjęcie opinii w sprawie udzielenia absolutorium Wójtowi Gminy. 

3. Sprawdzenie zgodności wydatkowania środków finansowych na potrzeby 

podopiecznych objętych pomocą społeczną przez Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Czarnym Borze w 2015 r. 

4. Sprawdzenie zgodności wydatkowania dotacji na realizację zadań zleconych przez 

Gminę Czarny Bór organizacjom pozarządowym za 2015 r. 

5. Bieżące rozpatrywanie skarg i wniosków. 

6. Sprawy różne. 

 

 

 

                                                                            Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 

 

                                                                                              Marzena Łatka 
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Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej

Marzena Łatka

UZASADNIENIE

Zgodnie z § 75 Statutu Gminy Czarny Bór Komisja Rewizyjna pracuje zgodnie z planem

pracy zatwierdzonym przez Radę Gminy.

Wobec powyższego podjęcie uchwały jest uzasadnione.
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