Czarny Bor, dnia 12.11.2013 1.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594, ze zm.), oraz art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (tj: Dz. U. z 2012r., poz.406) i Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) oglasza
konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Czarnym Borze, ul. Sportowa 44
58-379 Czarny Bor
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I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze — preferowane bgda osoby posiadajace wyksztalcenie w zakresie

kulturalno — o$wiatowym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Centrum Kultury,

co najmniej 3 — letni udokumentowany staz pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat/kandydatka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. kandydat’kandydatka nie byl/a karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania i organizacji dzialalnosci kulturalne;j
(zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w instytucjach
kultury, a takze w urzgdach organéw administracji rzadowej i samorzadowej na
stanowiskach do spraw z zakresu dziatalnosci kulturalnej),

2. znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury

3. znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, dziatalnosci samorzadu gminnego,

4. znajomos¢ mozliwosci pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym

z programow Unii Europejskiej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych

zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B.

odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, kultura osobista.
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III. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia.

1. zyciorys (CV) z dokladnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
2. list motywacyjny,

3. dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe oraz wyksztalcenie,
4. dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,



5. za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
dyrektora lub o§wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

6. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni
praw publicznych,

7. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

8. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (tj: Dz. U. z 2013 r., poz. 168)

10. kserokopia dowodu osobistego,

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,

12. pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Kultury w Czarnym Borze,
zawierajaca m.in. opis dziatalnosci CK, propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych
form dziatalnosci kulturalnej, propozycje wspdlpracy z innymi instytucjami, wskazanie
zrodet funkcjonowania CK, propozycje efektywnego wykorzystania bazy lokalowej.

Kopie sktadanych dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginalem.
Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginatow dokumentow.

IV. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
Biurze Podawczym Urzedu Gminy lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy w Czarnym Borze,
ul. XXX-lecia PRL 18 58-379 Czarny Bor, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Czarnym Borze” w nieprzekraczalnym
terminie do 16.12.2013 r. Decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy w Czarnym
Borze. Zgloszenia, ktore wptyna do Urzedu po uplywie wskazanego terminu nie bgda
rozpatrywane. Urzad Gminy nie odsyta dokumentacji, ktora nie spetnia wymagati ofertowych.
V. Dodatkowe informacje:

Kandydat na dyrektora moze zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi
dziatalnosci Centrum Kultury w Czarnym Borze osobiscie w jego siedzibie, ul. Sportowa 44,
58-379 Czarny Bor

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Czarny Bér. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu zakwalifikowani do
niego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie).
Informacje o wynikach konkursu zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Czarnym Borze.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — 7 dni roboczych od uptywu terminu skfadania
wnioskow. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi w ciggu
14 dni roboczych po uptywie terminu sktadania ofert.

Wojt Gminy Czarny Bor ma prawo odwota¢ konkurs bez podania przyczyny.




