OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
BIBLIOTEKA+ CENTRUM KULTURY
W CZARNYM BORZE

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym Borze
ul. Sportowa 43; 58-379 Czarny Bor

Tel. 74 850 242

2. OKRESLENIE STANOWISKA
Glowny Ksiggowy w Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym Borze
Wymiar: 1 etatu

3. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM
wymagania niezbedne (formalne):
Kandydat ww. stanowisko:

1) ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pis$mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkoéw gtownego ksiggowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

c)
d)

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeltniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,
ukonczylta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: rachunkowosci, finanséw publicznych,
prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych, zamodwien publicznych,
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych, ustaw: o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, 0 podatku od towarow 1
ustug, o podatku dochodowym od oso6b prawnych, o podatku dochodowym od
0sob fizycznych i umiejetno$¢ ich wlasciwego stosowania w praktyce,
nieposzlakowana opinia,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera.
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https://sip.lex.pl/#/dokument/67435948?cm=DOCUMENT

1) wymagania dodatkowe (mile widziane):

» znajomo$¢ systemu finansowo — ksiggowego FK2000, Platnik, systemow
bankowosci elektronicznej,

» preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

» komunikatywno$¢,

» umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

sporzadzanie kalkulacji kosztow;

sporzadzanie deklaracji 1 informacji podatkowych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych;

zapewnienie pod wzgledem finansowym 1 formalno-prawnym prawidlowosci
realizacji uméw zawieranych przez jednostke;

prowadzenie i obstuga spraw kadrowych i pracowniczych;

naliczanie wynagrodzen i §wiadczen wynikajacych z zawartych umow;

sporzadzanie deklaracji 1 rozliczen z ZUS;

obstuga dokumentacji ZFSS;

opracowywanie i biezgca analiza realizacji planow finansowych jednostki;
opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych w  zakresie finansowo-
ksiegowym, wydawanych przez Dyrektora.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

CV 1z dopisaniem Klauzuli "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 ze zm.)";

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz obywatelstwo kandydata;
Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie 1 umiejgtnosci,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww.
stanowisku;

Poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy i/lub
za$wiadczenie z obecnego miejsca pracy;

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu
Z pelni praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestgpstwo skarbowe.
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6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1.
2.

Termin: do 26.07.2017 r. do godz. 09:00

Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, osobiscie w siedzibie Biblioteki+
Centrum Kultury w Czarnym Borze, ul. Sportowa 43, 58-379 Czarny Bor lub za
posrednictwem operatora pocztowego. Dokumenty, ktore wpltyng po wskazanym
terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
Biblioteki+ Centrum Kultury)

Na kopercie nalezy dokona¢ zapisu: "Konkurs na stanowisko Glownego Ksiegowego
w Bibliotece+ Centrum Kultury w Czarnym Borze"

7. DODATKOWE INFORMACJE

1.

2.

3.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajacego, zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.
Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej Biblioteka+
Centrum Kultury w Czarnym Borze.

Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym Borze zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny.
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