ZARZADZENIE NR 90/2017
WOJTA GMINY CZARNY BOR

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad przydzialu napojow, sSrodkow higieny osobistej, Srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz refundacji czesci kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok
dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 229 § 6, art. 232, art. 233, art. 237°, art. 2377, art. 2378, art. 237° ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z2016r., poz. 1666 ze zm.) w zwigzku
z § 4 ust. 1 pkt. 315 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw 1 napojow (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 279), § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm) oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej zdnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., Nr 148, poz. 973) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady przydzialu napojow dla pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sg w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Ustalam zasady przydziatlu $rodkéw higieny osobistej dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sg w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustalam zasady przydziatu srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sg w zalgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Ustalam zasady refundacji i kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2. Ustalone zasady zawarte sag w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2011 Wojta Gminy Czarny Bor z dnia 1 kwietnia 2011 r. w sprawie
zasad przydzialu napojoéw, srodkow higieny osobistej, sSrodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz refundacji czg¢sci kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Czarny Bor.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Czarny Bor

Adam Gorecki
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 90/2017
Woéjta Gminy Czarny Bor

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bor na stanowiskach pracy,
na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
przystuguja zimne napoje.

2. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bor przy pracach na otwartej
przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C przystuguja

odpowiednio napoje gorace lub zimne.

3. Napoje powinny by¢ dostgpne w ciggu catej zmiany roboczej, w ilosci zaspakajajacej
potrzeby pracownikow.

4. Napoje powinny by¢ dostarczone na stanowiska pracy.
5. Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca.

6. Pracownikom nie przysluguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 90/2017
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 23 sierpnia 2017 r.

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ ]
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Boér przystuguja $rodki
higieny osobiste;j.

2. Normy przydziatu srodkow higieny osobistej okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj srodka Okres przydziatu
pracownicy mydto toaletowe (100 gr) |1 miesigc
1. |administracyjno — biurowi recznik (1 szt.) 1 rok
herbata (100 gr) 1 miesigc

2. | pracownicy zatrudnieni w ramach | mydto toaletowe (100 gr) | 1 miesigc
robot publicznych i prac recznik (1 szt.) 1 rok
interwencyjnych

3. Iloé¢ srodkow wymienionych w tabeli przystuguje proporcjonalnie do wymiaru i czasu
zatrudnienia.

4. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni traci za ten czas
uprawnienia do $srodkéw wymienionych w tabeli.

5. Odpowiedzialnym za dostarczenie $rodkow higieny osobistej jest Insp. ds. kadr,
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i Rady Gminy.
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Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 90//2017
Woéjta Gminy Czarny Bor

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

ZASADY PRZYDZIALU SROKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom =zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bér w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych przystugujg $rodki ochrony indywidualnej, odziez
I obuwie robocze.

2. Normy przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
przedstawia ponizsza tabela:

Zakres wyposaZenia
Lp. Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze Przewidywany
O - odzie; ochronna okres uzywalnosci
R — ubranie drelichowe 24 miesigce
1. |Robotnik gospodarczy R — koszula flanelowa 12 miesiecy

zatrudniony w  ramach | R — r¢kawice ochronne do zuzycia

robot publicznych i prac R — trzewiki 24 miesigce

interwencyjnych O — kamizelka ostrzegawcza 24 miesigce

3. Dopuszczam uzywanie przez pracownikow zatrudnionych w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

4. Pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni w ramach robot publicznych 1 prac
interwencyjnych beda otrzymywali ekwiwalent pieni¢zny za uZywanie wlasne]
odziezy i obuwia roboczego. Wzér os$wiadczenia stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Wysokos$¢ ekwiwalentu zostanie obliczona na podstawie tabeli norm przydziatu
srodkow higieny osobistej, odziezy 1 obuwia roboczego, aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru i czasu zatrudnienia.

6. Pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni w ramach robot publicznych i prac
interwencyjnych, beda otrzymywali ekwiwalent za pranie odziezy robocze;.
Wysokos¢ ekwiwalentu ustalam na kwote 10,00 zt miesigcznie.

7. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dhuzej niz 30 dni traci za ten czas
prawo do wyplaty ekwiwalentow.
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8. Przygotowanie wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej nalezy do pracownika naliczajacego
wynagrodzenie.

9. Ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalent za
pranie wyptacony zostanie w terminie wyptaty ostatniego wynagrodzenia.
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Zakacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 90/2017
Woéjta Gminy Czarny Bor

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH
WZROK DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR
NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy Czarny Bor na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe, przystuguja okulary korygujace wzrok, zgodnie

z zaleceniem lekarza, jezeli:

= badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego,

» pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
swojego dobowego wymiaru czasu pracy,

» za$wiadczenie o potrzebie uzywania okularow korygujacych wzrok wydat lekarz
prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotng.

2. Pracownik nabywa prawo do refundacji kosztéw poniesionych na zakup okularow

korygujacych wzrok, po zlozeniu:

= whniosku, ktorego wzor stanowi zatgcznik do zasad refundacji kosztow zakupu
okularéw korygujacych wzrok,

* imiennej faktury/rachunku potwierdzajacego zakup przez pracownika okularow
korygujacych wzrok,

= zalecenia lekarza informujacego o potrzebie stosowania okularéw korygujacych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

3. 1. Ustalam gorng granice refundacji zakupu okularow dla wszystkich pracownikéw na
kwote 500,00 zt brutto.
2. W przypadku, gdy kwota zakupu okularéw bedzie nizsza od kwoty wymienionej
w ust. 1, refundacja kosztow bedzie przystugiwata do wysokosci tej kwoty.

4. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany
zrefundowanych ~ wczesniej okularow, wymiana ta powinna by¢ przedmiotem
indywidualnych ustalen i opiera¢ si¢ na aktualnych badaniach okulistycznych.
Refundacja taka powinna by¢ dokonywana do kwoty wymienionej w pkt. 3.

5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktorych zakup
zostal zrefundowany, pracownikowi nie przysluguje zwrot kosztow zakupu nowych
okularow.

6. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy na stanowiskach wyposazonych
W monitory ekranowe, moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow zwigzanych z zakupem
okularow korygujacych wzrok raz na dwa lata.
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zalacznik do zasad refundacji kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok

WNIOSEK
0 ZWROT KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

1. DANE WNIOSKODAWCY:
@) 1MIQ T NAZWISKO ...t
D) STANOWISKO ...t
¢) Do wniosku dotgczam:
= rachunek/fakture nr......................... zdnia ...
= kserokopi¢ =zalecenia lekarskiego, stwierdzajacego potrzebe stosowania

okularow korygujacych wzrok podczas pracy.

(data i podpis pracownika)

2. OPINIA PRACOWNIKA DS. KADR W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Potwierdzam, ze Pan/Pani ................ccooviiiiiiiiiininn.. pracuje na stanowisku
wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu

pracy.

(data i podpis )

3. OPINIA SLUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W URZEDZIE
GMINY CZARNY BOR

Potwierdzam, ze Pan/Pani ..............cccooviiiiiiiiiiiiiin spelnia warunki do

otrzymania zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok w wysokosci

(data i podpis pracownika stuzby bhp)
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Zalacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 90/2017
Woéjta Gminy Czarny Bor

z dnia 23 sierpnia 2017 r.

Czarny Bor, dn. .................

(imi¢ i nazwisko )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie,
naprawe, konserwacje oraz uzywanie wilasnej odziezy i obuwia, rozliczanego raz w roku
kalendarzowym. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do uzywania wlasnej odziezy i obuwia
spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

(podpis)
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-115563554
Imi¢: Adam
Nazwisko: Gorecki
Instytucja: Urzad Gminy Czarny Bor
Wojewddztwo: dolnoslaskie
Miejscowos¢: Czarny Bor
Data podpisu: 23 sierpnia 2017 r.
Zakres podpisu: Caly dokument
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