WOJT GMINY CZARNY BOR

ul. Giéwna 18 )
58-379 CZARNY BOR

(1)

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oglasza konkurs na
stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki nieruchomosciami
w Urzedzie Gminy Czarny Bér

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Czarny Bér, ul. Gtéwna 18, 58-379 Czarny Bér

I1. Wymagania niezbedne

L

ANl el

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego,

minimum 2 lata stazu pracy na stanowiskach zwigzanych z ochrong srodowiska,
gospodarka wodna, gospodarka nieruchomosciami.

III. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1.

a) znajomo$¢ przepisow prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego, w szczegodlnosci:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o pracownikach samorzadowych,

ustawa o finansach publicznych,

ustawa o dostepie do informacji publicznej;

b) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych:

- Kodeks postgpowania administracyjnego,

- znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;

c) znajomos$¢ przepisdw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy, w szczegolnosci:

- ustawy- Prawo ochrony srodowiska;

- ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko,

- ustawy — Prawo wodne,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przedsiewzie¢ moggcych znaczaco
oddziatywa¢ na srodowisko,

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawa o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy.




d) znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy
z programami z pakietu MS Office,

e) preferowane wyksztatcenie kierunkowe: administracja publiczna, ochrona srodowiska,
prawo wodne,

f) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

g) sumienno$¢, rzetelno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnos$é,
dyspozycyjnos¢,

h) prawo jazdy kat. B.

IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1.
2.

3

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska i prawa wodnego.
Realizacja zadan w zakresie ustawy prawo ochrony srodowiska, m.in.:
a) naliczanie opfat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,
b) opiniowanie decyzji na sktadowanie i usuwanie odpadéw komunalnych oraz
programdw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
¢) udostepnianie informacji o sSrodowisku zgodnie z ww. ustawa,
d) gromadzenie danych dotyczacych stanu Srodowiska w gminie i opracowywanie
stosownych programéw i analiz.
Prowadzenie  postgpowan administracyjnych dotyczacych wydawania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach, m.in.:
a) przygotowywanie informacji i zawiadomien zwigzanych z procesem wydania
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,
b) przygotowywanie wystapien o uzgodnienia $rodowiskowych uwarunkowan
realizacji przedsiewzigcia do wiasciwych organdw,
¢) przygotowywanie wystgpien o opini¢ do wiasciwych organdw,
d) wydawanie postanowien w sprawie obowiazku sporzadzania i okreslania zakresu
raportu oddziatywania przedsigwzigcia na srodowisko.
Realizacja programéw dotyczgcych ochrony srodowiska z uwzglednieniem srodkéw
zewnetrznych.
Sporzadzanie plandw, programéw i sprawozdan w zakresie ochrony srodowiska.
Zatwierdzanie ugdd w sprawach zmian stosunkéw wodnych na gruntach.
Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni
sciekow.
Koordynacja spraw zwiazanych z projektem kanalizacji na terenie gminy.
Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjne;j.

. Okreslanie zasad i warunkéw sprzedazy lokali w domach wielomieszkaniowych oraz

nieruchomosci rolnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustawa o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gminy.

Przygotowywanie wykazu nieruchomosci zabudowanych badz niezabudowanych
przeznaczonych do sprzedazy oraz ogtoszen o przetargach.

Zlecanie dokumentacji geodezyjnej i szacunkéw nieruchomosci wytypowanych do
sprzedazy.

Uczestnictwo w przetargach dot. sprzedazy nieruchomosci.

Przygotowywanie protokotéw uzgodnien oraz protokotdw z przetargdw.

Uczestnictwo na podstawie pefnomocnictwa w sporzadzaniu aktéw notarialnych
dot. sprzedazy nieruchomosci.




17.
18.
19.
20,
21.

22,

23,

Okreslanie udzialu we wspdtuzytkowaniu wieczystym gruntu przy sprzedazy lokali.
Opracowywanie dokumentdéw dot. rozwigzania umowy uzytkowania wieczystego.
Przyjmowanie zgloszen, roszczen o odszkodowanie od oséb, ktérym przystugiwato
ograniczone prawo rzeczowe na nieruchomosciach oddanych w uzytkowanie wieczyste.
Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przejgciem przez gmine za odpowiednim
wynagrodzeniem dziatek nabytych pod budowe domu lub budynku.

Przygotowywanie uchwat dot. sptat rocznych za uzytkowanie wieczyste gruntéw oraz
aktualizacji tych optat.

Przygotowywanie opinii dot. wydzielonej czgsci nieruchomosci rolnych wystawionych na
licytacje.

Organizowanie przetargdéw na wydzierzawienie pomieszczen uzytkowych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

V. Wymagane dokumenty:

l.
2
3.

zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery zawodowe;j,
list motywacyjny,

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

kwestionariusz osobowy (wg zatagczonego wzoru);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w petni z praw
publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

List motywacyjny i CV opatrzone klauzulg o tresci ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.

Dz U.

22016 r., poz. 922)” oraz whasnorgcznym podpisem.

Uwierzytelnienia kserokopii dokumentéw wymienionych w pkt. V.3 oraz V.6-V.8 dokonuje
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

l.

2.
E
4.

stanowisko biurowe w budynku Urzedu Gminy Czarny Bor (2 pigtra, brak windy),
wymiar czasu pracy: petny etat,

praca przy komputerze,

stanowisko bedzie spetnialo wymagania przepisow w zakresie BHP i oceny ryzyka
zawodowego.




VII. Wskaznik niepelnosprawnosci.

Wojt Gminy Czarny Bér informuje, ze w miesigcu wrzesniu 2017 r. wskaznik
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Czarny Bér oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych,
nie przekraczat 6 %.

VIII. Termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ds. ochrony Srodowiska i gospodarki nieruchomosciami
w Urzedzie Gminy Czarny Bor” w terminie do dnia 6 listopada 2017 r. do godz. 15.30 osobiscie
w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (pok. Nr 1) lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data
wplywu do urzedu). Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje konkursowg powotana
przez Woéjta Gminy Czarny Bor. Tryb pracy komisji oraz sposéb postgpowania z dokumentami
aplikacyjnymi okresla ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w
Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek izakladéw budzetowych
Gminy”. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy speiniajag
wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu. W przypadku duzej ilosci kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne, selekcja koncowa skladac si¢ bedzie z pisemnego testu kwalifikacyjnego, a nastepnie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzegdy Gminy Czarny Bér (adres bezposredni: http://bip.czarny-bor.pl ,
poprzez strone Urzedu Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Czarny Bor.




