OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY CzARNy 5¥6jt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy
ul. Gtéwna 18

58-379 CZARNY BOR

(1

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oglasza konkurs na
stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej
w Urzedzie Gminy Czarny Bor

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Czarny Bor, ul. Gtéwna 18, 58-379 Czarny Bor

II. Wymagania niezbe¢dne

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze z minimum 3-letnim stazem pracy lub $rednie z minimum 5-letnim
stazem pracy,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego.
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III. Wymagania dodatkowe podlegajgce ocenie:
a) znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustroj i kompetencje samorzadu gminnego,

w szczegdlnosei:

b)

d)

g)

h)

- ustawa o samorzgdzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o dostepie do informacji publicznej;

znajomo$é przepisow prawa z zakresu procedur administracyjnych:

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomo$é Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w  sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych;

znajomos¢ przepisdw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegdlnosei:

- ustawy- Prawo ochrony $rodowiska;

- ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

- ustawy — Prawo wodne,

- ustawy o ochronie przyrody,

- rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przedsigwzig¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na srodowisko;

znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze Srodowiska Windows oraz pracy z programami

z pakietu MS Office,

preferowane wyksztatcenie kierunkowe: administracja publiczna, ochrona srodowiska,

prawo wodne,

preferowane doéwiadczenie w pracy w administracji publicznej lub na stanowiskach

zwiazanych z ochrong $rodowiska, gospodarka wodna,

sumiennosé, rzetelno$¢,  kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,

dyspozycyjnosé,

prawo jazdy kat. B.



IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:
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Prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska, prawa wodnego i ochrony przyrody.
Realizacja zadan w zakresie ustawy prawo ochrony $rodowiska, m.in.:
a) naliczanic optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,
b) opiniowanie decyzji na skladowanie i usuwanie odpadéw komunalnych oraz
programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
¢) udostepnianie informacji o srodowisku zgodnie z ww. ustawa,
d) gromadzenie danych dotyczacych stanu $rodowiska w gminie i opracowywanie
stosownych programéw i analiz.
Prowadzenie  postepowarn  administracyjnych  dotyczacych ~ wydawania  decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach, m.in.:
a) przygotowywanie informacji i zawiadomieri zwigzanych z procesem wydania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach,
b) przygotowywanie wystapien o uzgodnienia $rodowiskowych uwarunkowan realizacji
przedsigwzigcia do wlasciwych organow,
¢) przygotowywanie wystapien o opini¢ do wiasciwych organow,
d) wydawanie postanowiefi w sprawie obowiazku sporzadzania i okreslania zakresu
raportu oddziatywania przedsigwzigcia na srodowisko.
Realizacja programéw dotyczacych ochrony érodowiska z uwzglednieniem Srodkow
zewnetrznych.
Sporzadzanie plandw, programow i sprawozdan w zakresie ochrony Srodowiska.
Zatwierdzanie ugdd w sprawach zmian stosunkéw wodnych na gruntach.
Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni Sciekow.
Koordynacja spraw zwigzanych z projektem kanalizacji na terenie gminy.
Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodno-melioracyjnej.

V. Wymagane dokumenty:
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zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i kariery zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (wg zalaczonego wzoru);

kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz
poé$wiadczajacego obywatelstwo kandydata — po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez
osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie— poswiadczone za
zgodno$é z oryginalem przez osobg ubiegajacg sig o zatrudnienie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia) — poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez osobg ubiegajgca sig
o zatrudnienie,

kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji—
poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie,
o§wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okre$lonym stanowisku,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu wpelni z praw
publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

List motywacyjny i CV opatrzone klauzula o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.
U. z 2016 r., poz. 922)” oraz wlasnorgcznym podpisem.



VI Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1. stanowisko biurowe w budynku Urzedu Gminy Czarny Bér (2 pietra, brak windy),
2. wymiar czasu pracy: pefny etat,
3. praca przy komputerze,
4. stanowisko bedzie spelialo wymagania przepisow w zakresie BHP i oceny ryzyka
zawodowego.

VII. Wskaznik niepelnosprawnosci,

Wéjt Gminy Czarny Bér informuje, Ze w miesigcu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Czarny Boér osdb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekraczal 6 %.

VIIIL Termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
., Konkurs na stanowisko ds. ochrony srodowiska i gospodarki wodnej w Urzedzie Gminy Czarny Bor”
w terminie do dnia 22 grudnia 2017 r. do godz. 14.30 osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy
(pok. Nr 1) lub za poérednictwem poczty (liczy si¢ data wpltywu do urzgdu). Dokumenty zlozone po
wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

IX. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowg powotang przez
Wojta Gminy Czarny Boér. Tryb pracy komisji oraz sposob postepowania zdokumentami
aplikacyjnymi okresla ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzg¢dzie Gminy
w Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek izakladéw budzetowych
Gminy”. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje list¢ kandydatéw, ktérzy spelniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu.

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu. W przypadku duzej ilosci kandydatéw spelniajagcych wymagania
formalne, selekcja koncowa skladal sie bedzie z pisemnego testu kwalifikacyjnego, a nastgpnie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedy Gminy Czarny Bor (adres bezposredni: http://bip.czamy-bor.pl, poprzez strong
Urzedu Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czarny Bor.




