ZARZADZENIE NR 12/2018
Wojta Gminy Czarny Boér
z dnia 15 stycznia 2018 r.

W sprawie powolania oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania
ofert w I otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w 2018 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj: Dz. U. z2017r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2016r. poz. 1817 ze zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powotuje komisje konkursowa do opiniowania ofert I otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w 2018 roku, w skladzie:

I. —Przewodniczgca komisji: Elzbieta Zielinska

]

— Czlonek komisji: Iwona Slusarczyk

. — Czlonek komisji: Ewa Muras

(OS]

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowigey zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

AdaimGérecki

{



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2018
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 15 stycznia 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2016r. poz. 1817 ze zm.) oraz w Uchwale Nr XXXIX/204/2017
Rady Gminy Czarny Bor w sprawie przyjecia Programu Wspdlpracy Gminy Czarny Bor
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ pozytku
publicznego na rok 2018

§2.

Zadaniem Komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w I otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan publicznych w 2018 roku z obszaru: ,,Wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej”, w podziale na poszczegdlne rodzaje zadan okreslonych w ogloszeniu
konkursowym.

§ 3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgey, ktéry w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.
2. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r- Kodeks post¢gpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1257 ze zm.), dotyczace wylgczenia pracownika.
3. Komisja podejmuje prace przy udziale co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji, w tym
Przewodniczacego.
4. Cztonkowie Komisji Konkursowej rzetelnie i1 obiektywnie wykonujg powierzone
1m czynnosci, kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa, wiedza i doswiadczeniem.
5. Komisja rozpatruje oferty w ciagu 3 roboczych dni liczac od terminu okreslonego na ich
zlozenie.

§ 4.

1. Oceny formalnej ztozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnos$ci ofert z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym dokonuje pracownik merytoryczny zajmujacy si¢
organizacja konkursu.

2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktore przeszly pozytywnie weryfikacje formalng, zgodnie
z zasadami 1 warunkami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokosé
dotacji.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktdéw na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 1
do regulaminu.

4. Przy wypelnianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy czlonek Komisji przyznaje
punktacje w skali okreslonej w poszczegdlnych punktach tabeli.

5. Ocene merytoryczng Komisji ustala sie przez zsumowanie punktow przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkow Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalaceznik nr 2 do regulaminu.

6. Do dofinansowania z budzetu Gminy rekomendowane beda zadania, ktére w zsumowane;j
ocenie merytorycznej uzyskajg co najmniej 60 % punktéw mozliwych do uzyskania.



§5.

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokét koficowy, ktory wraz z kartami ocen
przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy.

2. Komisja moze zaproponowa¢ przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okreslono w ofercie.
3. Ostateczna decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Czarny
Bor.

4. Od decyzji Wojta Gminy w sprawie rozstrzygnigeia nie przystuguje odwotanie.

5. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej Urzedu
Gminy Czarny Boér, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen urzedu.



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zadania publicznego z obszaru ,, Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
w roku 20187

Nazwa zadania;

Nazwa oferenta:

Nazwa kryterium Mozliwa Przyznane
punktacja punkty
1. Merytoryczna wartos¢ zadania
: 0-5
a cel zadania
s ia : 0-5
b zakres rzeczowy opisanego zadania
" proponewana jako$¢ wykonania zadania 0-3
2 Moiliwosé realizacji zadania publicznego przez oferenta
a zasoby kadrowe warunkujgce odpowiedni poziom merytoryczny realizacji zadania (w 0-5
tym praca wolontariuszy i praca spoteczna czionkow)
b zasoby rzeczowe 0-5
3 Przewidywane korzys$ci realizacji zadania
a liczba beneficjentdéw zadania lub sposéb dotarcia lub pozyskania beneficjentow 0-5
b zakiadane rezultaty realizowanego zadania 0-5
4 Koszt realizacji zadania publicznego
a rodzaj i celowos¢ planowanych kosztéw w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 0-5
b spajnode kalkulacji kosztow ze szczegdlowym opisem zadania, harmonogramem i skalg 0-5
dziatan
¢ udzial wlasnych srodkéw finansowych lub rodkéw pochodzgcych z innych Zrodet w 0-5
realizaci zadania
5 Dotychezasowa wspdlpraca z lokalnym samorzqdem
a rzetelnosé, terminowosé i sposob rozliczania dotychezas otrzymanych dotacji 0-5
OGOLEM

Czytelny podpis cztonka Komisji:

Czarny BOr, ..o




Zalgeznik Nr2
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Na realizacje zadania publicznego z obszaru »Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
w roku 2018

Nazwa zadania:

Ocena (pkt.)
Imig i nazwisko czlonka Komisji

Oferta nr 1 Ofertanr 2 Ofertanr 3 Oferta nr 4

Suma (pkt.)

UWAGI KOMISJI

...............................................................................................................
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