Zarzadzenie Nr 58/2018
Wojta Gminy Czarny Boér
z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie powolania Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 1073 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 1 i art. 11a ust. 1
pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1875 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje

§1

Powoluj¢ Gminng Komisje Urbanistyczno-Architektoniczng jako organ doradczy Wojta
Gminy w sprawach zagospodarowania przestrzennego, w nastepujacym skladzie:
1. Czlonek z rekomendac)i Towarzystwa Urbanistow Polskich:
- dr inz. arch. Jacek Godlewski,
Czlonek z rekomendacji Towarzystwa Urbanistow Polskich:
- mgr inz. Jakub Stolicki
. Czlonek z rekomendacji Urzedu Gminy:
- mgr Olga Janik
4. Czlonek z rekomendacji Urzedu Gminy:
- mgr Tomasz Gromala
5. Czlonek z rekomendacji Urzedu Gminy:
- Czestaw Frankow

k2

(%)

§2

Komisja dziata zgodnie z regulaminem, stanowiacym Zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 58/2018
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 17 maja 2018 r.

Regulamin pracy
Gminnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej

I. Zakres zadan Komisji

S

IL.

Opiniowanie projektow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
zmian miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

Opiniowanie projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego 1 jego zmian;

Opiniowanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym;

Opiniowanie opracowan studialno-projektowych i innych zwigzanych
z zagospodarowaniem przestrzennym - wskazanych przez Wéjta lub osobe prowadzaca
zadania w zakresie gospodarki przestrzennej (zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Urzgdu Gminy) - w uzgodnieniu z Wéjtem;

Opiniowanie projektéw decyzji: o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
i warunkow zabudowy - wskazanych przez Wéjta lub osobe prowadzaca zadania
w zakresie gospodarki przestrzennej (zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Gminy) - w uzgodnieniu z Wéjtem;

Opiniowanie innych opracowan Iub dokumentéw wskazanych przez Wojta (np.
warunkéw konkurséw, przetargéw, wnioskow o zmiane planéw, itp.);

Opiniowanie opracowan wymienionych w pkt 1 do 6 dla innych jednostek samorzadu
terytorialnego w przypadku zawarcia stosownego porozumienia przez Wéita.

Tryb pracy komisji

. Komisja moze prowadzi¢ prace (okreslone w ust. 1) w obecnosci co najmniej dwéch

cztonkow, tworzac zespot opiniujacy;

Wojt kazdorazowo wskazuje zespot opiniujacy, przesylajac niezbedne informacije
1 materialy czlonkom GKUIA do zaopiniowania dla poszczegdlnych opracowan
planistycznych;

Kazdy cztonek zespohu opiniujgcego opracowuje pisemng opinie w terminie okreslonym
przez Wojta - nie krétszym niz jeden tydzien inie dluzszym niz dwa tygodnie
(w przypadku duzych opracowan urbanistycznych).

Na podstawie poszczegdlnych opinii cztonkéw komisji sekretarz lub inny czlonek zespotu
opiniujacego sporzadza protokol, stanowiacy wspélna opinie wypracowang przez zespot
opiniujacy.



W sytuacji nie wypracowania przez zesp6t opiniujacy wspolnego stanowiska wszystkie
rozbieznosci cztonkoéw komisji zostajg zapisane w protokole.

Protokot, podpisany przez zespét opiniujacy oraz sekretarza stanowi o zakonczeniu prac
komisji.

Pisemne opinie czlonkéw zespolu opiniujgcego stanowia zalaczniki do protokotu
(i pozostajg w aktach sprawy).

W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ przedstawiciele wlasciwych wydziatéw oraz
jednostek podlegtych Gminie, innych organéw i instytucji oraz zaproszeni goscie.

I1I. Zasady wynagradzania czlonkéw i sekretarza komisji.

1.

Cztonkowie komisji, za czynnosci wymienione w ust. 2 pkt 4-6 niniejszego regulaminu,
dla kazdego dokumentu odrgbnie, otrzymuja wynagrodzenie W nastepujacej wysokosci
brutto:

a) w przypadku opracowan z zakresu planowania przestrzennego - 450 z1;

b) w przypadku opracowan z zakresu projektowania architektonicznego - 450 zt.
Warunkiem wyplaty wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 jest opracowanie opinii na
pismie oraz zakoficzenie prac komisji (potwierdzone w protokole - podpisem).

Pracownicy etatowi jednostek samorzadu terytorialnego nie pobieraja wynagrodzenia za
prac¢ w komisji, jezeli temat opracowania dotyczy ich jednostki macierzystej.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 7 - wynagrodzenie okreslone w ust. 3 pkt 1
otrzymuja czlonkowie komisji w pelnej wysokosci (100%) oraz sekretarz komisji
w polowie wysokosci (50%).

W przypadku uchylenia (przez organ nadrzedny) uchwaty lub decyzji (zaopiniowanych
przez komisj¢) z powodu uchybien zwiazanych protokolem komisji - ponowne wypraco-
wanie opinii w tej sprawie odbywa si¢ bezplatnie - przez ten sam zespot opiniujacy.




