ZARZADZENIE NR 94/2018
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 31 lipca 2018 r.,

w sprawie skrécenia czasu pracy dla pracownikéw Urz¢du Gminy Czarny Bér

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 994 ze zm.), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r,
poz. 1260), art. 15 w zwigzku z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 ze zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§ 1. Skracam czas pracy pracownikéw Urzedu Gminy Czarny Bor w zwigzku z ostrzezeniem
meteorologicznym nr 12 z dnia 29 lipca 2018 r. wydanym przez Instytut Meteorologii
i Gospodarki Wodnej - Pafistwowy Instytut Badawczy Biuro Prognoz Meteorologicznych we

Wroctawiu — upatami powodujacymi, ze temperatura w pomieszczeniach przekracza 28°C

§ 2. Ustalam czas pracy w dniu 31 lipca 2018 r. w godzinach od 7:30 do 15:30.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Insp. ds. kadr, ewidencji dzialalnosci gospodarczej

i Rady Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega publikacji w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czarny Bor.
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