OGLOSZENIE

Dyrektor Centrum Kultury w Czarnym Borze
oglasza nabdr na wolne stanowisko Kierownik swietlic
w Swietlicy w Czarnym Borze.

PROPONOWANY WYMIAR CZASU PRACY: 1/2ETATU

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU OBEJMUJE M.IN.:

1.

2.

el el i

11
12.

13,

14.

15.

koordynacja pracy placowek wsparcia dziennego, wchodzacych w strukture Centrum Kultury, oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad ich dzialalnoscia,

systematyczne utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami placéwek wsparcia dziennego,

dostarczanie Dyrektorowi plandw zajeé prowadzonych w placéwkach na poszczegdlne miesiace, nie pdzniej niz do 6 dnia
danego miesiaca, oraz sporzadzanie rocznego planu dziatalno$ci placdwek na rok kolejny, nie pdzniej niz do 1 grudnia
roku poprzedzajacego rok planowany,

koordynacja dziatalnosci kulturalnej i sportowej prowadzonej przez Centrum Kultury w Czarnym Borze,

nawnqzywame stalej wspo%pracy z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na terenie gminy,

inicjowanie i wsplerame inicjatyw mieszkancow gminy w zakresie dziafan kulturalno-o$wiatowych,

animowanie rozwoju kultury na terenie gminy,

czynny udziat w pracach przygotowawczych do imprez organizowanych przez Centrum Kultury,

obstluga technicznych i elektronicznych urzadzet biurowych, wraz z biezacym redagowaniem, prowadzeniem i
aktualizowaniem strony internetowej Centrum oraz podejmowanie dzialan w zakresie promocji dziatalnosci CK;

. prowadzenie dziatan zapewniajacych prawidlowe i terminowe zalatwianie spraw wynikajacych z uchwal, wnioskow,

podan i postulatéw organdéw nadzorczych, jak i pozostatych wnioskodawcow, w zakresie dotyczacym ogdlnej i biezacej
dziatalno$ci Centrum oraz kontrola terminowosci i sposobu zatatwiania spraw;

gospodarowanie i zabezpieczenie powierzonymi sktadnikami majatkowymi Centrum;

przygotowywanie materialdw do planowania dziatalnosci i wydatkéw zwiazanych z utrzymaniem obiektow wchodzacych
w strukture organizacyjna Centrum;

biezace prowadzenie rejestrow, gromadzenie planéw i sprawozdan pracownikow merytorycznych, oraz kontrola nad ich
prawidlowoscia i wykonaniem w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;

sporzadzanie zamowien i przedkladania ich do akceptacji ksiggowemu i dyrektorowi w ramach biezacych zakupow
sprzetu, wyposazenia, urzadzen, materialow zapewniajacych wlasciwe funkcjonowanie i warunki pracy;

biezace sledzenie zmian w ustawodawstwie w zakresie prowadzonej dziatalnosci Centrum, w szczeg6lnosdei dziatalnoscei
statutowej i dostarczenie informacji pracownikom;

WYMAGANIA:

wyksztalcenie wyzsze:

*na kierunku:

-pedagogika, -pedagogika specjalna, -psychologia,

-socjologia,  -praca socjalna, -nauki o rodzinie,

-innym kierunku niz ww., ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza;

*na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie:
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej

1 rok
na stanowisku zwigzanym
z praca w zakresie: kultury, odwiaty,
wychowania

WYMAGANIA DODATKOWE:

e umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetno$é wspolpracy z dzieémi i mbodziezg oraz organizacji czasu wolnego,
samodzielnos¢ i inicjatywa,

obowigzkowos¢, sumiennos¢ i systematycznosc,

wysoka kultura osobista.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

T SIS

zyciorys (CV) + list motywacyjny

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci oraz staz pracy,
o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne,

os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci cywilno-prawnych

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Kierownik swietlic




6. o$wiadczenie o treci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji  procesu  rekrutacji na  stanowisko  instruktora-  wychowawcy”  (zgodnie z  ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

Oferty nalezy przesyla¢é w terminie do dnia 17.01.2014 roku - do godz. 15:30 (liczy si¢ data wplywu)

w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy — Kierownik swietlic -
wychowawca” na adres: CENTRUM KULTURY W CZARNYM BORZE , ul. Sportowa 44 58-379
Czarny Bor, lub sktadac¢ osobiscie w pok. Nr 1 (KSIEGOWOSC) — parter — wejscie gtowne od strony
parkingu.

Wyniki naboru i terminy ewentualnych rozméw kwalifikacyjnych beda udostepnione na stronie internetowe;j

www.ck.czarnybor.pl

Czarny Bor, 02 stycznia 2014 r.
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