ZARZADZENIE NR 1/2014
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 9 stycznia 2014 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do rozpatrzenia ofert na realizacj¢ zadan publicznych z
zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2014 roku oraz ustalenia regulaminu pracy
komisji konkursowe;j.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj: Dz.U. z
2013, poz. 594 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj: Dz.U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 ze zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powoluje komisje konkursowa do rozpatrzenia ofert na realizacj¢ zadaf publicznych z
zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w 2014 roku w skiadzie:
1. —Przewodniczaca komisji: Renata Chruszcz
2. — Sekretarz komisji: Iwona Slusarczyk

3. — Czlonek komisji: Elzbieta Zielinska

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Podlega zamieszczeniu na stronie

internetowej BIP Urzgdu oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Czarny Bor.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2014
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 9 stycznia 2014 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) i Uchwale Nr XLIII/207/2010
Rady Gminy Czarny Bor z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie wieloletniego programu
wspotpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego.

§ 2.

Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na dofinasowanie
zadan publicznych z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w Gminie
Czarny Bér w roku 2014 oraz przedtozenie wynikow konkursu do zatwierdzenia Waéjtowi
Gminy Czarny Bor.

§ 3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczaca, ktéra w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.
2. Do czionkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r- Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 267), dotyczace wylgczenia pracownika.
3.Komisja podejmuje prace przy udziale co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji, w tym
Przewodniczacego.
3. Czlonkowie Komisji Konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im
czynnosci, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa, wiedza i do§wiadczeniem.
4. Komisja rozpatruje oferty w ciggu 10 dni liczac od terminu okres$lonego na ich ztozenie.

§ 4.

1. Postgpowanie konkursowe przebiega w etapach:

- etap pierwszy — otwarcie kopert i ocena formalna ofert

- etap drugi — ocena merytoryczna ofert.

2. Oferenci mogg uczestniczy¢ w pierwszym etapie posiedzenia Komisji. Posiedzenia Komisji
na ktérych odbywa si¢ ocena merytoryczna odbywajg sie bez udziatu oferentdw.

3. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez czlonkéw Komisji poprzez wypelnienie
formularza stanowigcego zalgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkow Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zalgeznik nr 2

do regulaminu.

5. Przy wypelnianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy cztonek Komisji przyznaje
za spelnienie wymogow okreslonych w poszczegdlnych punktach tabeli (oznaczonych
cyframi arabskimi) oceng w skali od 0 do 5.

6. Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie punktéw przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalacznik nr 3 do regulaminu.

5. Oferty, ktére uzyskaja najwieksza liczbe punktow w zbiorczym formularzu oceny
merytorycznej sa rekomendowane Wojtowi Gminy do udzielenia dotacji.



§5.

1. Komisja, przystgpujac do oceny ztozonych ofert, dokonuje nastgpujacych czynnosci:

1) otwiera koperty z ofertami i numeruje oferty,

2) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okreglone w ustawie oraz ogloszeniu
o konkursie,

3) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom formalnym okreslonym w ustawie oraz
ogloszeniu o konkursie lub zgloszone po wyznaczonym terminie,

4) rozpatruje merytorycznie oferty spelniajgce warunki okreslone w ustawie oraz
ogloszeniu o konkursie;
a) oceniajgc mozliwosé realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg

i podmioty prowadzace dziatalnogé pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy,

b) oceniajgc przedstawiona kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
¢) uwzgledniajac planowany udzial $rodkow finansowych wiasnych albo $rodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania publicznego,
d) uwzgledniajac proponowana przez oferenta jakosé wykonania zadania i kwalifikacje
0s0b, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie publiczne,
e) uwzgledniajac planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i pracg spoleczng cztonkéw,
d) uwzgledniajac dotychczasowe do$wiadczenie oferenta w realizacji zadan
publicznych podobnego rodzaju w poprzednich okresach,

5) wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji.

2. Komisja dokonuje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 réwniez w przypadku, gdy do

postgpowania konkursowego zostata zgtoszona tyko jedna oferta.

§ 6.

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza zbiorczy formularz oceny merytorycznej i wraz z
kartami ocen i ofertami przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy Czarny Bér.

2. Komisja moze zaproponowaé przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okre§lono w ofercie.
3.Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy.

4. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej Urzedu
Gminy Czarny Bér, tablicy Ogloszen oraz w BIP.



