ZARZADZENIE NR 1/2019
Wéjta Gminy Czarny Bor
Z dnia 7 stycznia 2019 r.

w sprawie powolania oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania
ofert w I otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2019 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj: Dz. U. z 2018r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosdci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.), -

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powotuje komisje konkursbwa; do opintowania ofert I otwartym konkursie ofert na realizacje
zadan publicznych w 2019 roku, w skladzie:
1. —Przewodniczaca komisji: Elzbieta Zielifiska
2. —Czlonek komisji: Ewa Muras

3. — Czlonek komisji: Agnieszka Porgba

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zadania publicznego z obszaru ,, Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

w roku 2019”
Nazwa zadania:
Kryteria oceny | Definicja kryterium Punitacja
1. Wartosé merytoryczna oferty 0-50 pkt
A. Zakladane rezultaty i | Oceniane bgda miejsce i cel wykonania zadania, trwatosé 0-15 pkt
cfekty projektu i efektow oraz dziatania promujace zdrowy,
sportowy styl zycia
B. Spéjnosé oferty Oceniana jest spojnosc harmonogramu planowanych 0-15 pkt
dziatan z zalozonymi celami i budzetem
C. Zrozumialo$¢ i Oceniana jest przejrzysto$é zlozonej oferty, kompletnosé 0-10 pkt
przejrzystosc oferty opisu dziatail
D. Zgodno$¢ oferty z Oceniana jest zgodno$¢ oferty z celami i zadaniami 0-10 pkt
ogloszeniem okreslonymi w konkursie
konkursowym
2. Budzet zadania 0-50 pkt
Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w 0-25 pkt
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - koszt
realizacji; celowosé, oszezednodé oraz efektywnosé
wykorzystania srodkéw
Ocena udziatu srodkow wlasnych, $rodkéw z innych zZrédel, | 0-25 pkt
pozyskanie srodkéw zewnetrznych, wkiad osobowy
czlonkow
3. Potencjal realizacyjny i efekty oddzialywania 0-30 pkt
Oceniane jest przygotowanie merytoryczne kadry 0-15 pkt
A. Posiadane zasoby realizujace]j zadanie, posiadane kwalifikacje, w tym
osobowe $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow,
doswiadczenie Oferenta przy realizacji zadan zleconych;
posiadane rekomendacje
B. I1o$¢ i dobér Oceniana jest grupa docelowa oraz przypuszczalna liczba 0-15 pkt
Beneficjentow odbiorcodw; uwzglednienie wirdd beneficjentéw
realizowanego zadania oséb z niepelnosprawnodcia
4. Dotychczasowa Oceniane jest prawidlowe i terminowe rozliczanie si¢ z 0-20 pkt
wspdlpraca z Urzedem | dotacji udzielonych w poprzednich latach - dotychczasowe
Gminy przy realizacji | doswiadczenie we wspoipracy z Urzedem Gminy
zadan publicznych

Czytelny podpis czlonka Komisji:

...................



Zalgcznik Nr2
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Na realizacje zadania publicznego z obszaru ,Wpieranie i upowszechnianie kultury fizycznej
w roku 2019”

Nazwa zadania:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ocena (pkt.)
Lp Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji
Oferta nr 1 Oferta nr 2 Oferta nr 3 Oferta nr 4
1.
2.
3.
4.
5.
Suma (pkt.)
UWAGI KOMISJI
Podpisy czlonkéw Komisji:
g g O
0 g




