WOJT GIMINY GZARNY BOR

ul. Glowna 18

58.37¢ CZARNY BOR

n
OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI +CENTRUM KULTURY W
CZARNYM BORZE

Woéjt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm,) oraz art. 16 ust 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004, Nr 154, poz. 1629)
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki+ Centrum w Czarnym Borze

ul. Sportowa 43, 58-379 Czarny Bor

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania:

ik D

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze I stopnia

posiada udokumentowane do$wiadczenie zawodowe — minimum 5 lat pracy,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

posiada nieposzlakowana opini¢ oraz pelna zdolno$¢ do c¢zynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umy$lnie lub
umy$lne przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi.

II. Wymagania dodatkowe

1.

oo

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo
lub pokrewne zwigzane z dzialalnoscia kulturalng; lub wyksztalcenie wyzsze
magisterskie i studia podyplomowe zakresie bibliotekarstwo, kulturoznawstwo lub
pokrewne zwiazane z dziatalno$cig kulturalna

staz pracy na stanowiskach zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci kulturalnej, w tym na stanowisku kierowniczym.

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej, przepiséw prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu Pracy,
Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu postgpowania
administracyjnego

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych
zasad ekonomiczno- ksiggowych,

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,

umiejetnodei organizacyjne w tym umiejetnosci i do§wiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez kulturalnych,

kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnose,

dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka obcego.



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

AWM=

zarzadzanie Biblioteka +Centrum Kultury,

biezace kierowanie dziatalnoécig samorzadowej instytucji kultury,

kierowanie gospodarkg finansows instytucji,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw instytucii,
wspdlpraca z innymi samorzadowi instytucjami kultury i organizacjami na rzecz dobra
mieszkancow Gminy.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1.
2.

3.

10.

CV oraz list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy
i dodwiadczenie zawodowe (kserokopie dokumentow),

autorska pisemna koncepcja programowo-organizacyjna dzialania Biblioteki +
Centrum Kultury w Czarnym Borze na najblizsze 3 lata (koncepcja powinna zawieraé
wykaz wiodacych uroczysto$ei gminnych oraz proponowany sposéb ich organizacji)
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadezenic kandydata o stanic zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie o niekaralnodci zakazem penienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 z pézn. zm.),
o$wiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem
konkursu na stanowisko dyrektora

do oferty moga by¢ dolaczone opinie i rekomendacje oraz ewentualnie inne
dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okreslone powyzej

dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata, a kserokopie
wymagajag wlasnorgcznego poswiadczenia kandydata zgodnosci z oryginalem
z oktesleniem miejsca i daty tego poswiadczenia. Brak podpisu bedzie skutkowaé
odrzuceniem dokumentu.

V. Informacje o sposobie skladania ofert:

1.

2.

3.

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Czarny Boér lub pocztg na adres
Urzedu: ul, Glowna 18, 58-379 Czamy Boér, w zamknigtej kopercie z dopiskiem na
kopercie ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki+ Centrum Kultury” do dnia
19 lutego 2019 r. wigcznie. Powyzszy termin dotyczy réwniez ofert przesytanych
pocztg - nie decyduje data stempla pocztowego.

Oferty dostarczone po uptywie podanego terminu nie begda rozpatrywane i zostang
odestane.

Oferty, ktore nie spelnia wymagan formalnych zostang odestane.




4,

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wylgcznie na potrzeby niniejszego
konkursu, a po zakoniczeniu procedury konkursowej oferty kandydatow zostang
odestane,

VI. Dodatkowe informacje i uwagi:

L.

Ogélne informacje o Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze dostepne sg
na stronie internetowej jednostki http://ck.czarny-bor.pl

W siedzibie B + CK przy ul. Sportowej 43, mozna uzyskaé informacje w zakresie
warunkéw organizacyjno-finansowych jednostki, w terminie uzgodnionym z osobg
pelnigca obowiazki Dyrektora B+CK w Czarnym Borze.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego II
etapu konkursu {j. rozmowy kwalifikacyjne;j.

O doktadnym terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu, zakwalifikowani
do niego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Do przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Czarny Bér powola Komisje
Konkursowa.

Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw-7 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania wnioskdw. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego
nastapi w ciggu 14 dni roboczych po uplywie terminu sktadania ofert.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

130t 2019




