Zarzadzenie Nr 14 /2019
Wajta Gminy Czarny Bor
z dnia 22 lutego 2019r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze oraz okreélania trybu pracy komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadziec gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1983
ze zm,) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629), zarzadzam co nastepuje:

§1.

W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki +Centrum
Kultury w Czarnym Borze powoluje Komisjg Konkursowa w skladzie:

1} Dorota Skibska- Zastepca Wdjta Gminy,
2) Elzbieta Zielinska- Inspektor ds. oswiaty,
3) Aleksandra Szczepaniak — Inspektor ds. kadr.

§2.

Na przewodniczacego Komisji konkursowej wyznaczam Panig Dorote Skibska.

§3.

Ustalam szczegotowy tryb pracy komisji, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2019
Wéjta Gminy Czarny Bér
£ dnig 22 lutego 2019r.

Tryb pracy komisji konkursowej

§1.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach postgpowania.

Na I etapie komisja dokonuje oceny ofert pod wzgledem formalnym. Po analizie dokumentow
Komisja Konkursowa dopuszcza do II etapu postgpowania konkursowego kandydatéw, ktérych
oferta spelnia wszystkie wymogi okreslone w tresci ogloszenia o naborze.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego tj. rozmowy kwalifikacyjnej
zostang o tym fakcie powiadomieni indywidualnie.

§2.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania konkursowego przedstawiaja swojg
koncepcje funkcjonowania Biblioteki +Centrum Kultury w Czarnym Borze.

Nastgpnie Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatami, ktéra pozwoli zweryfikowac:
predyspozycje i umisjgtnosci kandydatow gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow, _

doswiadczenic kandydatéw w zakresie kierowania instytucja kultury,

posiadang wiedze na temat funkcjonowania Biblioteki +Centrum Kultury w Czarnym Borze,

cele zawodowe i osobowosé kandydatow.

§3.

~ Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Komisja wybiera sposréd siebie sekretarza, ktéry protokotuje przebieg pracy.

Komisja okre$la kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Kazdy cztonkdw komisji sporzadza ocenia stopief spelnienia poszezegolnych kryteriow

w okre§lonej skali punktéw oddzielnie dla kazdego kandydata.

Komisja wylania kandydata na stanowisko w drodze jawnego glosowania, zwykla wigkszoscia
glosow.

Konkurs jest rozstrzygniety jesli jeden z kandydatéw uzyska wigksza liczbe glosow.

Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie.

O wynikach postgpowania konkursowego komisja niezwlocznie powiadamia Wojta Gminy

i przekazuje dokumentacj¢ konkursowa.

Ostateczng decyzje o powolaniu wytonionego kandydata na stanowiska Dyrektora Biblioteki

+Centrum Kultury podejmuje Woéjt Gminy.
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