ZARZADZENIE NR 36/2019
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie powolania oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania
ofert w IIT otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2019 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz.

U. 22018 1. poz. 450 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje komisje konkursowg do opiniowania ofert III otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych w 2019 roku, w sktadzie:
1. — Przewodniczacy komisji: Tomasz Gromala
2. — Czlonek komisji: Elzbieta Zielinska

3. — Cztonek komisji: Ewa Muras

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

)
WOJ i/’i MINY
CZARNN BOR

Adam (Gérecki



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 36/2019
Wéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 9 kwietnia 2019 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.) oraz w Uchwale Nr 11/11/2018
w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Czarny Bér z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
rok 2019

§ 2.
Zadaniem Komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w III otwartym konkursie ofert
na realizacje zadaf publicznych w 2019 roku z obszaru ,,DZIALALNOSC NA RZECZ 0SOB
W WIEKU EMERYTALNYM ”.

§3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéry w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postepowania.
2. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r- Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.), dotyczace wylgczenia pracownika.
3. Komisja podejmuje pracg przy udziale co najmniej 2/3 cztonkow Komisji, w tym
Przewodniczacego.
4. Czionkowie Komisji Konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone
im czynnosci, kierujac si¢ wylgcznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem.

§ 4.

1. Oceny formalnej ztozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodno$ci ofert z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym dokonuje pracownik merytoryczny zajmujacy si¢
organizacjg konkursu.

2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktére przeszty pozytywnie weryfikacje formalng, zgodnie
7 zasadami i warunkami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokos¢
dotacji.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez czlonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktow na formularzu stanowigcym zalgeznik nr 1
do regulaminu.

4. Przy wypelnianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy cztonek Komisji przyznaje
punktacje w skali okreslonej w poszczegolnych punktach tabeli.

5. Oceng merytoryczng Komisji ustala sig¢ przez zsumowanie punktéw przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkéw Komisji. Zbiorezy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalgcznik nr 2 do regulaminu.

6. Do dofinansowania z budzetu Gminy rekomendowane bgda zadania, ktore w zsumowanej
ocenie merytorycznej uzyskaja co najmniej 50 % punktow mozliwych do uzyskania.



§ 5.

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot koficowy, ktéry wraz z kartami ocen
przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy.

2. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okreslono w ofercie.
3. Ostateczng decyzj¢ o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wéjt Gminy Czarny
Bor.

4. Od decyzji Wojta Gminy w sprawie rozstrzygniecia nie przystuguje odwotanie.

5. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej Urzedu
Gminy Czarny Bor, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogtoszen urzedu.



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu

Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zadania publicznego z obszaru ,, Dzialalno$é na rzecz 0séb w wieku emerytalnym”

w roku 2019”

Nazwa zadania:

....................................................................................................................

Kryteria oceny | Definicja kryterium Punktacja
1. Warto$é merytoryczna oferty 0-50 pkt
A. Zaktadane rezultaty i | Oceniane beda miejsce i cel wykonania zadania, trwato$é 0-15 pkt
efekty projektu i efektdw oraz dziatania promujgce zdrowy,
sportowy styl zycia
B. Spdjnos¢ oferty Oceniana jest spojno$¢ harmonogramu planowanych 0-15 pkt
dzialan z zalozonymi celami i budzetem
C. Zrozumiatos¢ i Oceniana jest przejrzystos¢ ztozonej oferty, kompletnosé 0-10 pkt
przejrzystos¢ oferty opisu dziatan
D. Zgodnos¢ oferty z Oceniana jest zgodnos¢ oferty z celami i zadaniami 0-10 pkt
ogloszeniem okreslonymi w konkursie
konkursowym
2. Budzet zadania 0-50 pkt
Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w 0-25 pkt
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania - koszt
realizacji; celowos¢, oszczednosé oraz efektywno$é
wykorzystania srodkéw
Ocena udziatu srodkéw wiasnych, $rodkéw z innych zrodet, | 0-25 pkt
pozyskanie srodkow zewnetrznych, wkiad osobowy
czlonkow
3. Potencjal realizacyjny i efekty oddzialywania 0-30 pkt
Oceniane jest przygotowanie merytoryczne kadry 0-15 pkt
A. Posiadane zasoby realizujacej zadanie, posiadane kwalifikacje, w tym
osobowe $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkdw,
doswiadczenie Oferenta przy realizacji zadan zleconych;
posiadane rekomendacje
B. Ilos¢ i dobor Oceniana jest grupa docelowa oraz przypuszczalna liczba 0-15 pkt
Beneficjentow odbiorcow; uwzglednienie wsrdd beneficjentow
realizowanego zadania 0sdb z niepetnosprawnoscia
4. Dotychczasowa Oceniane jest prawidtowe i terminowe rozliczanie si¢ z 0-20 pkt

wspolpraca z Urzedem
Gminy przy realizacji
zadan publicznych

dotacji udzielonych w poprzednich latach - dotychczasowe
doswiadczenie we wspotpracy z Urzgdem Gminy

Czytelny podpis cztonka Komisji:

Czarny Bér, ....................



Zalacznik Nr2
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

Na realizacj¢ zadania publicznego z obszaru: ,, Dziatalno$é na rzecz 0séb w wieku emerytalnym”

w roku 2019

Nazwa zadania:

.........................................................................................................................................

Ocena (pkt.)
Lp Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji
Oferta nr 1 Oferta nr 2 Oferta nr 3 Oferta nr 4
1.
2.
3.
4,
5.
Suma (pkt.)
UWAGI KOMISJI

...............................................................................................................

...............................................................................................................




