Zarzadzenie Nr 63/2019
Waijta Gminy Czarny Bor
z dnia 28 czerwea 2019 r.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIF IKACYJNE PRACOWNIK()W
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




