Zé&RZADZENIE NR 12172019
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie zasad przydzialu napojéw, Srodkow higieny osobistej, Srodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz refundacji czesci kosztow zakupu

okularow korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Czarny Bor

Na podstawie art. 229 § 6, art. 232, art. 233, art. 237°, art. 237, art. 237, art. 237’ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1402) w zwigzku
z § 4 ust. 1 pkt. 3 1 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i1 napojow (Dz. U. z 1996 r, Nr 60, poz. 279 ze zm.),
§ 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz.
1650 ze zm) oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r, Nr 148, poz. 973) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady przydzialu napojow dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sa w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Ustalam =zasady przydziatu srodkéw higieny osobistej dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sg w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustalam zasady przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sa w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4. 1. Ustalam zasady refundacji i kosztow zakupu okularéw korygujgcych wzrok dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

2. Ustalone zasady zawarte sa w zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 90/2017 W¢jta Gminy Czarny Bor z dnia 23 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad przydzialu napojow, srodkéw higieny osobistej, srodkow ochrony
indywidualnej. odziezy i obuwia roboczego oraz refundacji czgsci kosztow zakupu okulardéw
korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 121/2019
Wojta Gminy Czarny Bor

ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

o8]

W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy Czarny Bér na stanowiskach pracy,

na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
przystuguja zimne napoje.

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bor przy pracach na otwartej
przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C przystuguja

odpowiednio napoje gorace lub zimne.

Napoje powinny by¢ dostepne w ciagu calej zmiany roboczej, w ilosci zaspakajajace;j
potrzeby pracownikow.

Napoje powinny by¢ dostarczone na stanowiska pracy.
Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za napoje.



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 129/2019
Wojta Gminy Czarny Bor

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bor przystuguja srodki
higieny osobistej.
2. Normy przydziatu srodkow higieny osobistej okresla ponizsza tabela:

in. Stanowisko pracy Rodzaj srodka Okres preydziatu |
| :
1. Pracownicy administracyjno — Emyd%o toaletowe (100 gr) | 1 miesigc |
biurowi recznik (1 szt.) ! 1 rok \
herbata (100 gr) ‘1 miesiac ‘
sprzataczka f 1
2. lRobotnicy gospodarczy fmydlo toaletowe (200 gr) | 1 miesige
' | ‘recznik (1 szt.) 1/2 rok _
‘ ¢
i lherbata (100 gr) ' 1 miesiac i
SR |
3. Pracownicy zatrudnieni w ramach  mydlo toaletowe (100 gr) ‘ 1 miesigc
robdt publicznych i prac recznik (1 szt.) 1 rok :
\interwencyjnych | i

3. llos¢ srodkéw wymienionych w tabeli przystuguje proporcjonalnie do wymiaru i
czasu zatrudnienia.

4. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni traci za ten czas
uprawnienia do srodkow wymienionych w tabeli.

5. Odpowiedzialnym za dostarczenie srodkoéw higieny osobistej jest Insp. ds. kadr,
ewidencji dzialalnosci gospodarczej i Rady Gminy.



Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 129/2019
Wojta Gminy Czarny Bor

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDULANEJ, ODZIEZY 1
OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZAGTRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli  norm
przystuguja srodki ochrony indywidualnej., odziez i obuwie.

2. Normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko pracy  Zakres wyposaZienia Przewidywany okres
'R — odziez i obuwie robocze ‘uzywalnosci
'O - odzie; ochronna

L. Robotnik goépodarczy R - czépka ' 24 miesigce

R - ubranie robocze (drelichowe) | 18 miesigey
R - koszula flanelowa 18 miesiecy
R - rekawice robocze (drelichowe) |12 miesigce
'R - trzewiki robocze i24 miesigce
R - trzewiki zimowe 3 (okres zim.)
O - kamizelka ostrzegawcza 24 miesigce
O - ubranie ocieplane 3 (okres zim.)
'O - buty gumowe 24 miesiace
O — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
2. Sprzataczka TR — chustka na glowe lub czapka jdo zuzycia
'R - fartuch z tkaniny syntetycznej |18 miesiecy
R — trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy
O —rgkawice gumowe do zuzycia
3. Samodzielne stanowisko R - kurtka robocza 36 miesigcy
ds. komunalnych i 'R — kurtka robocza ocieplana 36 miesiecy
biezacego utrzymania ' R — obuwie ochronne z wysokg 36 miesigcy
technicznego ‘cholewka 136 miesigcy

'R — obuwie ochronne zimowe 36 miesiecy




11.

12.

13,

14.

15

16.

Pracownicy Urzedu Gminy =zatrudnieni w ramach robot publicznych 1 prac
interwencyjnych beda otrzymywali ekwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej
odziezy 1 obuwia roboczego.

Wysokos¢ ekwiwalentu zostanie obliczona na podstawie tabeli norm przydziatu
srodkow higieny osobistej, odziezy 1 obuwia roboczego, aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru i czasu zatrudnienia.

Pracownicy Urzgedu Gminy beda otrzymywac¢ ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
w wysokosci 10 zt miesigcznie, wyplacony w miesigcu grudniu kazdego roku
kalendarzowego, a w przypadku wczesniejszego zakonczenia zatrudnienia w terminie
wyplaty ostatniego wynagrodzenia, w wysokosei proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia.

Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dluzej niz 30 dni traci za ten czas
prawo do wyplaty ekwiwalentow.

Przygotowanie wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej nalezy do pracownika
naliczajacego wynagrodzenie.

Wprowadza si¢ wzory dokumentow stosowanych w procedurze przyznawania
i wydawania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz wyplacania ekwiwalentow pienigznych przystugujacych pracownikom
z tytulu uzywania wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz z tytutlu prania odziezy
roboczej(ochronnej):

a) Indywidualng karte ewidencyjna wyposazenia pracownika w $rodki ochrony,
odziezy 1 obuwie robocze — zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

b) Protokot przedwczesnego zuzycia odziezy — =zalgcznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia,

¢) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne
jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego — zalacznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia,

d) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne
jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na wptlacanie
ckwiwalentu pieni¢znego za pranie — zalacznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.



Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 121/2019
Wojta Gminy Czarny Bor

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH

W

WZROK DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR
NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bér na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, przystuguja okulary korygujace wzrok, zgodnie
z zaleceniem lekarza, jezeli:

* badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego,

* pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
swojego dobowego wymiaru czasu pracy,

» zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularéw korygujacych wzrok wydat lekarz
prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotna.

Pracownik nabywa prawo do refundacji kosztow poniesionych na zakup okularow

korygujacych wzrok, po ztozeniu:

* wniosku, ktorego wzor stanowi zalacznik do zasad refundacji kosztow zakupu
okularéw korygujacych wzrok,

* imiennej faktury/rachunku potwierdzajacego zakup przez pracownika okularéw
korygujacych wzrok,

* zalecenia lekarza informujacego o potrzebie stosowania okularéw korygujacych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

1. Ustalam gorna granice refundacji zakupu okularéw dla wszystkich pracownikow
na kwote 500,00 zt brutto.

2. W przypadku, gdy kwota zakupu okularéw bedzie nizsza od kwoty wymienione;j
w ust. 1, refundacja kosztow bedzie przystugiwata do wysokosci tej kwoty.

W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany
zrefundowanych weczesniej okularéw, wymiana ta powinna by¢ przedmiotem
indywidualnych ustalen i opiera¢ si¢ na aktualnych badaniach okulistycznych.
Refundacja taka powinna by¢ dokonywana do kwoty wymienionej w pkt. 3.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow, ktorych zakup
zostal zrefundowany, pracownikowi nie przystuguje zwrot kosztow zakupu nowych
okularow.



zatacznik do zasad refundacji kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok

WNIOSEK
0 ZWROT KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

1. DANE WNIOSKODAWCY:
8] Inie S maz ISR, oo v vuvavmmmmms v i e s e s il 5w e S S S A S
o T T r—
¢) Do wniosku dotaczam:
= rachuhek/faktiure Nr.......cevemceemennsnessass OB B .5 A B A5 T AR
= kserokopi¢ =zalecenia lekarskiego, stwierdzajagcego potrzebg stosowania

okularow korygujacych wzrok podczas pracy.

(data i podpis pracownika)

2. OPINIA PRACOWNIKA DS. KADR W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Potwigrdzan, 28 PEPal. sevoaummomesasimeiess e pracuje na stanowisku

wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu

pracy.

(data i podpis )

3. OPINIA SLUZBY BEZP[ECZENSTWA I HIGIENY PRACY W URZEDZIE
GMINY CZARNY BOR

Potwierdzam, ze Pan/Pani ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien spetnia warunki do

otrzymania zwrotu kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok w wysokosci

(data i podpis pracownika stuzby bhp)



Karta ewidencyjna przydziatu odziezy 1 obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej

T od 1 v L T ——

Stanowisko

Data rozpoczecia pracy

Zaltacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 129/2019
Wajta Gminy Czarny Bor

Symbol

Nazwa
przedmiotu

% przydat-
nosci

Okres uzy-
walnosci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania

Liczba

Potwierdzenie

Odbioru

Zdania

Numer
protokolu
strat

Uwagi




Zatacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 129/2019
Wojta Gminy Czarny Bor

(miejscowosc, data)

PROTOKOL

. % . *
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualne;”

gatradmivny(ayng StaneWISKY (s R

Wymieniona odziez — obuwie — srodki ochrony indywidualnej” ulegto utracie, zniszczeniu,

, %
przedwezesnemu zuzyciu ' z powodu:

i nastapilo z winy — bez winy pracownika”.

(podpis przelozonego)

Zatwierdzam:

podpis pracodawcy



Zatacznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 129/2019
Wojta Gminy Czarny Boér

Czarny Bor, dn. ...............

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 129/2019
Wojta Gminy Czarny Bor

Czarny Bor, dn. ...............

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na wyplacenie ekwiwalentu pienigznego za
pranie, naprawe i konserwacje odziezy robocze;.

(podpis skladajacego oswiadczenie)



