OGLOSZENIE O KONKURSIE

| _\'W.éjtﬂG"I'r‘iiny Czarny Bor na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie

gminnym z dnia 8 marca 1990r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.),

art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oglasza konkurs na

stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Czarnym Borze

I. Nazwa i adres jednostki:

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ul. XXX-Lecia PRL 18,
58-379 Czarny Bér

II. Wymagania niezbedne:

i
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obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka nie moze byé skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

minimum 5 lat stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczgj o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

ITI. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1.

8.
9.

znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym; Kodeksu
Pracy; ustawy o finansach publicznych; ustawy Prawo zaméwien publicznych; ustawy
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
Cywilnego; ustawy o wlasnosci lokali; prawo energetyczne; ustawy o gospodarce
komunalnej,

znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadow i jednostek budzetowych;

znajomos¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki mieszkaniowe;j;

biegta znajomos¢ obstugi komputeréw od strony programowe; i sprzetowej;

. preferowane wyksztalcenie kierunkowe: techniczne, administracyjne, ekonomiczne

lub w zakresie zarzgdzania;

staz pracy na stanowisku kierowniczym;

doswiadczenie w zakresie szeroko pojetej dziatalnoéci komunalnej, nadzoru
inwestycji gminnych oraz zarzadzania zespolem ludzi;

zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, terminowosé, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé;
prawo jazdy kat. B.

IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy:

1l

Kierowanie jednostka budzetowa w celu zapewnienia jej prawidlowego
funkcjonowania i pelnej realizacji zadan okreslonych w statucie i regulaminie
organizacyjnym,

Wykonywanie i nadzér nad caloksztaltem zadan realizowanych przez Zaktad
z zakresu gospodarki komunalnej, wodnej, mieszkaniowej i gospodarki cieplnej,
Opracowywanie planéw finansowo- rzeczowych ZGKiM i zapewnienie prawidtowego
wykorzystania $rodkéw dla optymalnej realizacji celéw i zadan,

Zarzadzanie przekazanym majatkiem komunalnym,



5. Nadzér nad dokonywaniem okresowych, technicznych przegladéw budynkéw oraz

prowadzeniem ksigzek obiektéw,

Prowadzenie gospodarki finansowej i rozliczanie si¢ z budzetem Gminy,

Prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i placowe;j,

Zarzgdzanie mieniem i odpowiadaniem za wyniki dziatalnosci ZGKiM,

Sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

10. Bilansowanie w oparciu o dokonywane przeglady potrzeb remontowych
z opracowaniem planéw wykonania napraw, wymian i konserwacji obiektow i lokali
mieszkalnych,

11. Zatatwianie biezacych interwencji mieszkancéw zwigzanych z dzialalnoscig ZGKiM,

12. Okreslanie zakresu i kolejnosci prac naprawczo — remontowych wykonywanych przez
pracownikéw ZGKiM,

13. Zlecanie robdt remontowych jednostkom spoza zakladu w ramach obowigzujgcych
przepiséw o zamdéwieniach publicznych,

14. Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym, sanitarnym i porzadkowym obiektéw
iich otoczenia,

15. Bezposredni nadzér nad poprawnym, rzetelnym wypelnianiem obowigzkow
stuzbowych przez podlegtych pracownikéw oraz nad przestrzeganiem przez nich
porzadku 1 dyscypliny pracy,

16. Zawieranie i rozwiazywanie uméw najmu na lokale mieszkalne z osobami
wskazanymi przez Wéjta Gminy oraz na lokale uzytkowe wg wynikéw przetargu,

17. Nadz6r nad naliczaniem oplat zwigzanych z umowa najmu lokali mieszkalnych
i uzytkowych oraz prowadzong w tym zakresie dokumentacja ksiegowa,

18. Ustalanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem ZGKiM,

19. Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem
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ZGKiM,
20. Dokonywanie czynnosci prawnych zgodnie z udzielonym przez Woéjta Gminy
pelnomocnictwem,

21. Reprezentowanie ZGKiM na zewnatrz,
22. Wykonywanie innych zadan natozonych przez Wéjta Gminy.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1) zyciorys (CV ze zdjeciem) uwzglgdniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

4) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku;

5) kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych i o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

10) zaswiadczenie o niekaralnosci;

11) oswiadczenie o braku zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;



12) przedstawienie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej Zakladu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, ktéra bedzie omawiana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej tylko z osobami spehiajacymi wymogi formalne okreslone
W niniejszym ogloszeniu.

List motywacyjny i CV opatrzone klauzulg o tresci ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
Jjedn.: Dz. U.z 2002r., Nr 101, poz. 926, ze zm.)” ;

Kserokopie sktadanych dokumentéw poswiadczone za zgodnosé z oryginalem przez
kandydata.

VI. Wskaznik niepelnosprawnosci.

Wojt Gminy Czarny Bér informuje, ze w miesiacu marcu 2014 wskaznik zatrudnienia
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Czarnym Borze o0s6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, nie przekraczat 6%.

VII. Termin skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
idopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Czarnym Borze” w terminie do dnia 22 kwietnia 2014r. do godz. 16:30
osobiscie w Biurze Podawezym Urzedu Gminy (pok. Nr 1) lub za posrednictwem poczty
(liczy sie¢ data wptywu do urzedu). Dokumenty zlozone po wyze] okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

VIIIL. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowa
powotang przez Wojta Gminy Czarny Bér. Tryb pracy komisji okresla »Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek i zaktadow budzetowych Gminy”, W wyniku analizy dokumentéw
komisja wytypuje list¢ kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedy Gminy Czarny Bor (adres bezposredni: http://bip.czarny-bor.pl
lub poprzez strong¢ Urzgdu Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w Urzgdzie Gminy w Czarnym Borze.




