ZARZADZENIE NR 8/2020
WOITA GMINY CZARNY BOR
zdnia 12.02.2020r.

w sprawie powotania zespotu do opracowania
Strategii rozwoju Gminy Czarny Bor na lata 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2019 poz. 506 ze zm.) oraz Uchwaty Nr XXI1/112/2020 Rady Gminy Czarny Bér z dnia
6 lutego 2020 r. w sprawie przystapienia do opracowania Strategii rozwoju Gminy Czarny Bor na lata
2021-2027 Wojt zarzadza, co nastepuje:

§1

W zwigzku z przystgpieniem do opracowania Strategii rozwoju Gminy Czarny Bér na lata 2021-2027,
zwanej dalej Strategia rozwoju, powotuje sie Zespdt ds. opracowania Strategii rozwoju
w nastepujgcym skfadzie:

1. Tomasz Kosek — Radny Rady Gminy Czarny Bér — przewodniczacy,
Wiestawa Wilk — Radna Rady Gminy Czarny Bor — zastepca przewodniczacego,
Dorota Kaziuk — Radna Rady Gminy Czarny Bér — cztonek,
Monika Romanik — Radna Rady Gminy Czarny Bér — cztonek,
Ewa Czaplicka — Prezes Stowarzyszenia Atrakcyjni — cztonek,
Krystyna Stawiarska — Radna Rady Gminy Czarny Bér — cztonek,
Katarzyna Bernas — Dyrektor Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym Borze — cztonek,

© N o Uk WwN

Krystyna Koralewska — Wicedyrektor Gminnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym

Borze — cztonek,

9. Stanistaw Pogwizd — Radny Rady Gminy Czarny Bér — cztonek,

10. Kazimierz Mréwka — Prezes Klubu Sportowego Ludowe Zespoty Sportowe Iskra Witkdw —
cztonek,

11. Ryszard Pita — Proboszcz Parafii p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Czarnym Borze —

cztonek.

§2

1. Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju jest przygotowanie projektu dokumentu
Strategii, a w szczegdlnosci udziat w spotkaniach i warsztatach majgcych na celu okreslenie:

1) problemoéw rozwoju,

2) wizji i misji oraz celéw strategicznych,

3) celdw operacyjnych, zadan, programoéw,

4) systemu realizacji i ram finansowych,

5) systemu monitorowania realizacji zatozonych celéw.

2. Zadaniem Zespofu ds. opracowania Strategii rozwoju jest zatwierdzenie opracowanych
strategicznych rozstrzygnie¢ zawartych w dokumencie Strategii rozwoju Gminy Czarny Bor na lata
2021-2027 do konsultacji spotecznych oraz projektu Strategii rozwoju po konsultacjach
spotecznych.



83
Zobowigzuje sie Pracownikéw Urzedu Gminy Czarny Bdr oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Czarny Bér do merytorycznej wspdtpracy z Zespotem ds. opracowania Strategii rozwoju, a w
szczegblnosci do przekazywania niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii rozwoju informacji
i materiatéw.

84
W czasie prac Zespotu ds. opracowania Strategii rozwoju mogg w nich braé udziat niezbedni eksperci
i specjalisci oraz osoby spoza sktadu, w szczegdlnosci reprezentujgce istotnych dla rozwoju Gminy
partnerow spoteczno-gospodarczych, zaproszeni do wspétpracy przez Przewodniczgcego Zespotu.

§5
Opracowany projekt Strategii rozwoju Gminy Czarny Bor na lata 2021-2027 podlegaé¢ bedzie
zatwierdzeniu w drodze odrebnej uchwaty, przez Rade Gminy Czarny Boér. Z dniem uchwalenia
Strategii rozwoju Zespdt ds. opracowania Strategii rozwoju ulega rozwigzaniu.

§6
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Czarny Bor - Dorocie Skibskiej.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Czarny Bér
Adam Goérecki



