Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej — pracownicy

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 17/2020
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 2 marca 2020 r.

Lp. PYTANIE TAK | NIE | ND UWAGI
1 Czy w Pana/i jednostce uregulowano odrgbnym zarzadzeniem
' wewnetrznym zasady etycznego postgpowania ?
2 Czy Pan/i wie jakie zachowania w Pana/i jednostce uznaje si¢ za nieetyczne
' ?
3 Czy Pan/i jednostka w sposob udokumentowany uregulowata zasady
' oceniania pracownikow ?
4, Czy Panli zna kryteria oceny okresowej ?
5 Czy Pana/i jednostka posiada udokumentowany system planowania szkolen
' na przyszty rok budzetowy ?
6 Czy ilos¢ szkolen proponowanych Panu/i jest wystarczajaca do realizacji
' zadan ?
7 Czy w Pana/i jednostce istnieje udokumentowany mechanizm nagradzania
' pracownikow ?
8. Czy zna Pan/i kryteria przyznawania nagrod ?
9. Czy posiada Pan/i aktualny zakres obowigzkow ?
10 Czy w jakimkolwiek dokumencie okre§lono kto Pana/ia zastgpuje podczas
" |nieobecnosci ?
11. |Czy posiada Pan/i jakiekolwiek upowaznienie lub Petnomocnictwo ?
12 Czy Pana/i instytucja ma okreslong w odregbnym dokumencie misj¢

instytucji ?




Lp. PYTANIE TAK | NIE | ND UWAGI
13 Czy Pan/i uczestniczy w tworzeniu planu celow, zadan i miernikow na dany
" |rok budzetowy ?
Czy Pan/i sporzadza sprawozdania potroczne i roczne ze stopnia realizacji
14. |zadan okreslonych w planie celow, zadan i miernikéw na dany rok
budzetowy ?
15 Czy Pan/i uczestniczy w tworzeniu projektu planu celow, zadan i miernikow
" |na przyszty rok budzetowy ?
Czy Panli szacuje ryzyka da zadan ujawnionych w planie celéw, zadan i
16. RO .
miernikow na dany rok budzetowy ?
17. |Czy Pana/i instytucja posiada Plan zarzadzania ryzykiem wysokim ?
Czy zostal/ta Pan/i zapoznana z dokumentem, w ktérym instytucja
18. |zidentyfikowala uregulowania wewngtrzne i zewnetrzne dot.
poszczegblnych standardéw kontroli zarzadczej ?
19 Czy Pan/i zostal/ta zapoznana z Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcja
" |przetwarzania danych osobowych ?
20 Czy Pan/i bierze czynny udziat w prowadzonych przez instytucje
" linwentaryzacjach ?
21. |Czy Pan/i zna zasady obiegu faktur i rachunkoéw w swojej instytucji ?
22. |Czy Pan/i zna zasady opisu faktur i rachunkoéw ?
23 Czy zapoznano Pana/ig ze zbiorami danych osobowych zidentyfikowanych
" |w Panal/i instytucji ?
Czy Panu/i wydano upowaznienie do pracy na okreslonych Pana/i zakresem
24. N .
obowiagzkdéw zbiorach danych osobowych ?
o5 Czy Panu/i wydano zgode na przebywanie w obszarach przetwarzania
" |danych osobowych ?
2 Czy od Pana/i odebrano o$wiadczenie o ochronie danych osobowych , do
" |ktorych to danych wydano Panu/i upowaznienie ?
27 Czy Pan/i wie kto moze na zewnatrz przekazywac informacje o

funkcjonowaniu Pana/i instytucji ?
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28 Czy Pan/i wie kto jest koordynatorem ds. kontroli zarzadczej w Pana/i
" |instytucji ?

29. |Czy Pan/i corocznie sporzadza kwestionariusz samooceny ?

30. |Czy kwestionariusze samooceny sg w Pana/i instytucji poddawane analizie ?

Wyjasnienia:
O jednostka — Urzad Gminy Czarny Bor
O komorka organizacyjna — podstawowa komoérka organizacyjna w jednostce/ samodzielne stanowisko

O nalezy zaznaczy¢ znakiem X whasciwa odpowiedz (TAK lub NIE); ewentualny komentarz lub u$cislenie nalezy wpisa¢ do kolumny ,,UW AGI”
O ND - nie dotyczy

miejscowos¢, data sporzadzenia

(imig, nazwisko, podpis)



