Zarzadzenie Nr 30/2014
Wéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 16.05.2014r.

W sprawie: powolania zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie na terenie Gminy Czarny Bor .

Na podstawie art.30 ust.]1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591z p6z. zm.)art.6 ust.2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. O
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180,poz. 1493 z p6z.zm.) oraz Uchwaty
Nr VI/XXX/2011r. z dnia 30 marca 2011r.,zarzadza co nastepuje:

§ 1.Powotuje si¢ Gminny Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnym Borze.

§ 2. W skfad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

1. Kierownik OPS w Czarnym Borze - Edyta Spiewak

2. Pedagog Szkoty Podstawowej w Czarnym Borze - Renata Bochenska
3. Pedagog Szkoly Podstawowej w Witkowie - Barbara Gryka

4. Pedagog Gimnazjum w Czarnym Borze - Wiestawa Wilk

5. Pracownik socjalny OPS w Czarnym Borze - Bogustawa Misiek
6. Pracownik socjalny OPS w Czarnym Borze - Lukasz Zawojak
7. Pracownik socjalny OPS w Czarnym Borze - Bozena Mréz

8. Inspektor OPS w Czarnym Borze - Monika Romanik
9. Pielegniarka szkolna w Czarnym Borze - Agata Kochanska
10. Dzielnicowy Gminy Czarny Boér - Mariusz Taras

11. Dzielnicowy Gminy Czarny Boér - Maciej Trela

12. Kurator Sadowy - Zdzistaw Pirug

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Bor.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§1
Postanowienia ogélne
Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem, jest:

I. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

2. ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 .
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

3. uchwatla Rady Gminy w Czarnym Borze z dnia 6 lutego 2014r. w sprawie: Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Czarny Bér na lata 2014 - 2018

4. zarzadzenie Wojta Gminy Czarny Bor z dnia 29.04.2011r. w sprawie powolania Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§2
Czlonkowie Zespolu - tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. Czlonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy sposrod wskazanych przez osoby kierujace
instytucjami/organizacjami, ktore podpisaty z Wojtem Gminy porozumienia o wspétpracy.

2. Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
Zespotu skiada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informaciji
1 danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.

3. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory zlozyt rezygnacje moze zosta¢ odwolany
zarzadzeniem Wojta przez ztozenie wniosku w tej sprawie.

4. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wojta.

5. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,

b. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,

c. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

e uzasadnionego pisemnego wniosku ktdregokolwiek z cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wiekszoscig glosow,

e pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢ uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy;

d. Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powolania nowego Przewodniczacego.
zgodnie z zapisami pkt 1).

§3

Cele dzialania Zespolu



1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w gminie Czarny Bor na lata 2014 — 2018.

3. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy
roboczej wehodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, GKRPA,
policji, o$wiaty 1 ochrony zdrowia. W sktad grupy robocze] moga wchodzi¢ kuratorzy
sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow - specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypelniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby
czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§4
Zadania Zespolu

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Czarny Bor.

3. Podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

1. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
W"\«’Stt{p]tfnlel'll przemocy.
. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dzialan.
3. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup
roboczych.
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§6
Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do

instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez
Zespol.

§7
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol
Adresatami dziatan sa:

1. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub



wspotmatzonka,
2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowiazku szkolnego itp.),
Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol,
4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczeg6lnie wobec maloletnich.
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§8
Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czarnym Borze.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce, a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej
ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich czlonkéw Zespotu obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespotu przed przystapieniem do
wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, sklada o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienione;j
ustawy.

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skladu, bez
prawa do gltosowania.

8. Przewodniczacy Zespotu sklada przed Wojtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy
Zespotu.
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§9
Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosck skiecrowany do Zespolu Przewodniczacy moze zwola¢ grupe robocza lub
pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu zwotuje
Zespol/grupg roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, Przewodniczacy
Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizaciji
wskazanych przez osobg/instytucje zglaszajaca we wniosku. Dopuszcza sig po konsultacji
z osoba/instytucja zgtaszajaca udzial w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej
instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zglaszajacego.

2. Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw, w drodze jawnego glosowania.

. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty.
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Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej.
Dokumentacje¢ pracy grupy roboczej stanowia:

e listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

e oswiadczenia kazdego nowo powolanego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania



poufnosci zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

* protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie.

§10
Zespot wspotpracuje z:

1. Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Czarnym Borze,

2. Komisariatem Policji w Boguszowie Gorcach

3. Gminnym Zespotem Szkolno Przedszkolnym w Czarnym Borze,

. Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych ,

. Ochrong zdrowia - lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,
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Zespol wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami, organizacjami stykajacymi sie z problemem
przemocy.

§ 11
Zespol postuguje sig pieczatka nagtéwkowa o tresci:
Zespol Interdyscyplinarny
w Czarnym Borze
ul. Kamiennogorska 22
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