Zarzadzenie Nr 98/2020
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 3 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8, ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1070), w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 713,
ze zmianami), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia dla pracownikéw Urzedu Gminy Czarny Bor,
uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

§ 2. Powotuj¢ Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
1. Ewa Muras

2. Elzbieta Zielinska
3. Jolanta Sanojca

§ 3. Traca moc zarzadzenia Woéjta Gminy Czarny Bor:

- Nr 2/2013’ z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- Nr 83/2016 z dnia 22 listopada 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2020 r.

Wojt Gminy Czarny Bor
/-/ Adam Gorecki



Zalacznik do zrzadzenia Wojta Gminy Czarny Bor
Nr 98/2020 z dnia 3 listopada 2020 r..

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Postanowienia ogolne

§1.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie

przepisow:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2070),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349),

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na
poszczegblne cele, rodzaje 1 formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z tego Funduszu.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS s3 przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $§wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreslonych w ustawie 0 ZFSS,
ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie 0 podatku dochodowym od osob
fizycznych.
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Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - Wojta Gminy Czarny
Bor jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania
ulgowych ustug i1 §wiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

I1. Tworzenie Funduszu

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, wedtug zasad okreslonych w art. 5
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (odpis naliczany jest przez Skarbnika
Gminy).

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o m.in.:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw Funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

4. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

odbywa si¢ w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodow 1 wydatkow Funduszu.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§3

Do korzystania z Funduszu sa uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w urzedzie, niezaleznie od rodzaju
umowy o prace, stazu pracy oraz od wymiaru czasu pracy, z wytaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

b) pracownicy zatrudnieni w urzedzie na podstawie powotania, wyboru i mianowania, bez
wzgledu na staz pracy i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

€) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu - wylacznie w zakresie form pomocy udzielanej
z okazji swiat,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych wyze;.

Za cztonkow rodziny uprawnionych do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi 1 §wiadczenia uwaza si¢
wspotmatzonkéw, partneréw zyciowych wspoélnie prowadzacych gospodarstwo domowe z
pracownikiem, dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile
nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych w systemie dziennym - do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.



IVV. Przeznaczenie Funduszu

§4

Fundusz jest przeznaczony na:

10.

a) pomoc finansowg zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym,
b) przyznawanie bezzwrotnej pomocy finansowej w szczegdlnych przypadkach losowych,
C) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek (na warunkach umowy).

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§5
Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika. Wysokos¢ pomocy finansowej przyznawanej

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigtecznym oraz bezzwrotnej pomocy
finansowej przyznawanej w szczegdlnych przypadkach losowych okreslajg tabele stanowigce
zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co 0znacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ 0 nie ubiegaly, nie moga
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentoéw z tego tytutu.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do konca lutego
kazdego roku, do Komisji Socjalnej, o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku osob zatrudnionych
w trakcie roku kalendarzowego informacje, o ktorej mowa wyzej, pracownik sktada w terminie
do 30 dni od daty zatrudnienia.

Osoba, ktora nie ztozyta oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, lub ztozyta je po terminie, nie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

Do konca lutego danego roku, swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie
z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

Podstawg przyznania pomocy finansowanej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego

z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w os$wiadczeniu lub we wniosku, moze zada¢ od sktadajacego takie oswiadczenie lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach wspotmatzonka,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, itp.).

Osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie 0 wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doptaty z Funduszu lub przedtozyta sfatszowany dokument, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej zaktadu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) pokrycie kosztoéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;

C) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych;

d) remont, przebudowe, rozbudowe i/lub ulepszenie mieszkania i domu jednorodzinnego;
e) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Ustala si¢ wysoko$¢ pozyczki, na cele o ktorych mowa w ust. 9, w kwocie do 4.000 zt. Laczna
kwota pozyczek w roku kalendarzowym jest uzalezniona puli Funduszu przeznaczonej na ten
cel, wysokosci zgromadzonych $rodkow na rachunku Funduszu i jest ustalana corocznie w
rocznym planie finansowym Funduszu.
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Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego, sporzadzony
wedlug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez pracodawce
Z pozyczkobiorcg, ktore] wzor stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane wedlug skali 2% rocznie i wymagaja
porgczenia dwoch osob zatrudnionych u pracodawcy.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika,
albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga zosta¢ umorzone w calosci lub w czeSci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich sptata. Wzor
whniosku 0 umorzenie pozyczki okresla zatacznik nr 5 do regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zawieszona na okres do 2 lat. Wzdér wniosku
0 zawieszenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 6 do regulaminu.

V1. Postanowienia koncowe

Whnioski o przyznanie §wiadczenia wraz z zalacznikami sktada si¢ do Komisji socjalnej.
Przyznawanie osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z Komisja socjalng.

Regulamin powinien by¢ udost¢pniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce, w uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow i wymagajg formy
pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu, maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu.

Powyzszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostal uzgodniony
z Przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy Czarny Bor.

miejscowos$¢, data podpis przedstawiciela pracownikow

Zalaczniki do Regulaminu:

1.
2.

Oswiadczenie 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Whiosek o przyznanie pomocy finansowej z funduszu $wiadczen socjalnych.



No ok w

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

Whiosek 0 umorzenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Whiosek o zawieszenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

Tabele wysokosci pomocy finansowej przyznawanej W zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
w okresie $wiatecznym oraz bezzwrotnej pomocy finansowej przyznawanej w szczegdlnych
przypadkach losowych.



