
 

ZARZĄDZENIE NR 62/2021 

WÓJTA GMINY CZARNY BÓR 

z dnia 8 czerwca 2021 r. 

 

w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na zastępstwo 

na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika na stanowisko ds. drogowych 

i komunalnych w Urzędzie Gminy Czarny Bór 

 

 Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w związku 

z § 4 Zarządzenia Nr 34/2011 Wójta Gminy Czarny Bór z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy 

w Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska kierowników jednostek i zakładów budżetowych 

Gminy zarządzam, co następuje: 

§ 1. Powołuję komisję rekrutacyjną w składzie: 

1. Dorota Skibska - przewodnicząca komisji 

2. Tomasz Gromala – członek komisji 

3. Iwona Stępińska – sekretarz komisji 

§ 2. Do zadań komisji rekrutacyjnej będzie należało: 

1. zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów, ustalenie czy zostały 

spełnione kryteria określone w ogłoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatów 

dopuszczonych do następnego etapu postępowania konkursowego; 

2. przeprowadzenie postępowania sprawdzającego wiedzę niezbędną do wykonywania 

zadań na stanowisku; przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych oraz dokonanie 

wyboru kandydata, który osiągnie najwyższą ocenę w selekcji końcowej. 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się komisji konkursowej. 

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Wójt Gminy Czarny Bór 

/-/ Adam Górecki 

 


