
 

ZARZĄDZENIE  NR  134/2021 

WÓJTA GMINY CZARNY BÓR 

z dnia 19 listopada 2021 r. 

 

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dla pracowników zatrudnionych  

na podstawie powołania 

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 w związku z art. 36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)  

zarządzam, co następuje: 

§ 1. Ustala się zasady wynagradzania osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy  

o pracownikach samorządowych, w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy  

i rozporządzeń wykonawczych. 

§ 2. Osobom, o których mowa w §1 może zostać przyznany dodatek specjalny w kwocie nie 

przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 3. W pozostałych sprawach dotyczących zasad wynagradzania, osób o których mowa  

w §1, stosuje się zapisy regulaminu, o którym mowa w art. 39 ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

§  4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01 listopada 

2021 r. 

 

Wójt Gminy Czarny Bór 

                                                                                                            /-/ Adam Górecki 


