UCHWALA NR XLVI1/235/2021
RADY GMINY CZARNY BOR

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Czarny Boér z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj: Dz. U. z 2021r.,
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Wspodtpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2022, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czarny Bor.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Gminy Czarny Bor

Marzena Latka
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLV1/235/2021
Rady Gminy Czarny Bor
z dnia 30 listopada 2021 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY CZARNY BOR Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2022

WPROWADZENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest do uchwalenia rocznego programu
wspolpracy zpodmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego okres obowigzywania programu. Majac na uwadze prawidtowa realizacje powyzszego zadania
oraz konieczno$¢ okreslenia zasad oraz obszaréw wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi
opracowany zostat ,,Roczny program wspolpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie na
2022 rok”.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w Programie wspotpracy Gminy Czarny Bor zorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2022 rok jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie,

2) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Czarny Boér,

3) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspolpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2022 rok,

4) podmiotach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe, w tym stowarzyszenia zwykte, oraz podmioty
prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

2. Program obejmuje wspotprace Gminy z organizacjami pozarzgdowymi ipodmiotami wymienionymi
w art. 3 ust.3 ustawy dzialajagcymi na rzecz Gminy Czarny Bor w zakresie zadan publicznych realizowanych
w 2022 roku.

3. Program okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy i priorytetowe obszary wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, formy wspotpracy, sposob realizacji programu, wysoko$¢ srodkow finansowych planowanych na
jego realizacje, podmioty odpowiedzialne za realizacje Programu, sposoby oceny jego wykonania oraz tryb
powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegélowe Programu

1. Cel gtowny Programu:
Zwigkszenie zaangazowania podmiotow w rozwo6j Gminy i poprawa jakos$ci zycia mieszkancow.
2. Cele szczegotowe Programu:
1) realizowanie zadan publicznych w sferze pozytku publicznego w oparciu o przyj¢te zasady wspotpracy,
2) zwigkszenie aktywno$ci podmiotdw na rzecz petniejszego zaspokajania potrzeb lokalnej spotecznosci,

3) umacnianie w $wiadomosci spolecznosci lokalnej poczucia odpowiedzialno$ci za otoczenie oraz zachodzace
W nim zmiany,

4) podniesienie jakosci sktadanych ofert oraz realizacji zleconych zadan,
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5) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkow finansowych,
6) wzmacnianie potencjatu podmiotéw oraz budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy i informacji.

Rozdzial 3.
Zasady wspoélpracy
1. Wspélpraca Gminy z podmiotami odbywac si¢ bedzie na zasadach:

1) pomocniczo$ci - co oznacza, ze Gmina moze zleca¢ realizacj¢ swoich zadan publicznych podmiotom,
a te gwarantuja, ze wykonaja je w sposob profesjonalny, efektywny, oszczedny 1 terminowy,

2) suwerennos$ci stron - co oznacza, ze stosunki pomiedzy Gming a podmiotami ksztaltowane beda
Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci swojej dziatalnosci statutowe;j,

3) partnerstwa - co oznacza, ze podmioty Programu, na zasadach i w formie okre$lonej w ustawie oraz zgodnie
z trybem wynikajacym z odrgbnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzywania oraz wykonywania zadan publicznych,

4) efektywnoSci - co oznacza, ze Gmina przy zleceniu zadan publicznych podmiotom Programu dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkdéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji
oraz zachowujac wymogi wynikajace z ustawy o finansach publicznych,

5) uczciwej konkurencji i jawnosci - co oznacza, ze Gmina udostepni podmiotom informacje o celach, efektach
wspotpracy, wysokosci $rodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na realizacj¢ zadan
publicznych oraz kryteriach stosowanych przy wyborze ofert w konkursach, za$ podmioty udostgpnia Gminie
m.in. dane dotyczace swojej dziatalnosci oraz jej rezultatow, sposobu funkcjonowania oraz sytuacji finansowe;j,

6) legalnosci — wszelkie dziatania Gminy oraz podmiotéw Programu odbywajg si¢ w granicach i na podstawie
przepisow prawa.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy programu

1. Przedmiotem Programu jest realizacja zadan publicznych Gminy we wspotpracy z podmiotami, odpowiednio
do ustawowego i terytorialnego zakresu dzialania Gminy.

2. Wspotpraca zpodmiotami dotyczy realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial S.
Formy wspolpracy

Wspotpraca Gminy z podmiotami odbywac si¢ bedzie w formie:
1. finansowej poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom Programu w trybie otwartych konkurséw ofert na zasadach
zawartych w ustawie,

2) zlecanie zadan w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy, do wartosci 20% dotacji
planowanych w roku budzetowym 2022 na realizacj¢ zadan publicznych przez podmioty Programu,

3) udzielanie dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie wktadow wtasnych podmiotow do projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych, a stuzacych realizacji
zadan publicznych gminy,

4) udzielanie podmiotom pozyczek, gwarancji i zabezpieczen na realizacje¢ zadan publicznych.
2. pozafinansowej poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci, poprzez m.in. publikowanie na stronach
internetowych Gminy waznych dla podmiotow informacji, gromadzenie informacji o planowanych lub
realizowanych przez podmioty zadaniach sfery publiczne;j,

1) prowadzenie zaktadki dedykowanej podmiotom w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy,
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2) przekazywanie informacji o innych, potencjalnych zrodtach finansowania dziatalno$ci organizacji,

3) udzielanie rekomendacji organizacjom wspoélpracujacym z Gmina, ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie
z innych zrodet,

4) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji pozarzadowych,

5) tworzenie wspdlnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
podmiotéw oraz Gminy,

6) wsparcie organizacyjne i merytoryczne podmiotéw w zakresie szkolen, spotkan, konferencji,

7) przekazywanie podmiotom, w miar¢ mozliwosci i w uzasadnionych przypadkach, np. przy realizacji projektow
poza granicami gminy i kraju, materiatow promocyjnych Gminy Czarny Bor,

8) udostgpnianie podmiotom przestrzeni publicznej Gminy na potrzeby prowadzonej przez nie dziatalnosci
statutowej,

9) umozliwianie dostepu do lokali, sprzgtu technicznego oraz wyposazenia niezb¢dnego do przeprowadzania
spotkan, zwigzanych z realizacja zadan publicznych na rzecz Gminy i jej mieszkancow,

10) wspotuczestniczenie Gminy Czarny Bor w imprezach inicjowanych iprowadzonych przez organizacje
pozarzadowe.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

1. Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy finansowej Gminy z organizacjami na 2022 rok sa
w szczegolnosci:

PRIORYTET 1: WSPIERANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ

Zadania:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej isportu wsréd dzieci imlodziezy, obejmujgce prowadzenie zajeé
treningowych, udzial w obozach szkoleniowych oraz caloroczne szkolenie sportowe w réznych dyscyplinach
sportu.

2. Upowszechnienie kultury fizycznej poprzez szkolenie sportowe iorganizowanie wspolzawodnictwa
sportowego.

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej majacej na celu profilaktyke prozdrowotng wsrod
mieszkancéw Gminy.

4. Propagowanie kultury fizycznej poprzez organizacje imprez sportowych o charakterze regionalnym,
ponadregionalnym, ogdlnopolskim i migdzynarodowym.

5. Upowszechnianie sportu wérdd osob niepetnosprawnych poprzez prowadzenie zaj¢¢ treningowych, udziat
w rozgrywkach i turniejach sportowych.

Cele szczegolowe wspélpracy w ramach tego priorytetu
1) promocja sportu i aktywnego stylu zZycia,
2) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

3) poprawa kondycji fizycznej i psychicznej mieszkancéow gminy poprzez uczestnictwo, dorazne [lub
zorganizowane, we wszelkich formach aktywnosci fizycznej,

4) osigganie jak najwyzszych wynikow sportowych,

5) zapewnienie dostgpnosci szkolen sportowych oraz umozliwienie uczestnictwa we wspolzawodnictwie
sportowym.
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PRIORYTET 2. KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA
NARODOWEGO

Zadanie:

Realizacja przedsiewzig¢ z zakresu edukacji kulturalnej, wychowania przez sztuke oraz upowszechniania
wiedzy o kulturze wsérdd mieszkancoéw gminy poprzez organizacje festiwali, przegladow, konkursow,
koncertow, festynéw i innych inicjatyw kulturalnych.

Celami szczeg6lowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
1) wzbogacanie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorcow,
2) promowanie wartosciowych przedsiewzig¢ kulturalnych,
3) pielegnowanie polskosci, tradycji i ludowego dziedzictwa kulturowego,
4) zwigkszanie dostepu spoteczenstwa do dobr kultury.
PRIORYTET 3: WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY
Zadania:

Realizacja przedsiewzig¢ majacych na celu zapobieganie patologiom spotecznym poprzez organizacje
aktywnego i tworczego wypoczynku dzieci i mlodziezy w okresie wolnym od nauki szkolne;.

Celami szczegélowymi wspélpracy w ramach tego priorytetu beda:
1) zachecanie miodych ludzi do aktywnego spedzenia wolnego czasu,
2) zapobieganie negatywnym zjawiskom spotecznym wynikajgcym z braku zorganizowania czasu wolnego dzieci
i modziezy.
PRIORYTET 4: DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM
Zadania:

Wspieranie wszechstronnych dziatan na rzecz aktywizacji i integracji oséb w wieku emerytalnym oraz
wykorzystania potencjatu tych osob w srodowisku lokalnym.

Celami szczeg6lowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
1) rozwinigcie roznych form aktywnosci osob starszych przy wykorzystaniu istniejgcej infrastruktury spotecznej,
2) poprawa jakosci i poziomu zycia 0sob starszych
PRIORYTET 5: DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Zadania:

1. Dofinansowywanie wkladow wlasnych organizacji, realizujacych projekty wspotfinasowane ze zrodet
zewnetrznych.

2. Wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych profesjonalizacji ich pracy, wspotorganizowanie szkolen
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji iefektywnosci pracy osob zaangazowanych w realizacj¢ zadan
publicznych.

Celami szczeg6lowymi wspolpracy w ramach tego priorytetu beda:
1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych,
2) tworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnych

2. Dopuszcza si¢ rozszerzenie katalogu zadan wymienionych w pkt 1 w przypadku zwigkszenia $rodkow
finansowych na realizacj¢ programu lub niewykorzystania w catosci $rodkow na dofinansowanie zadan
wymienionych w pkt 1.
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Rozdzial 7.
OKkres i sposob realizacji programu

1. Program wspoétpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowany w okresie od stycznia do
grudnia 2022 roku.

2. Terminy realizacji poszczegolnych zadan okreslone zostang w oglaszanych konkursach ofert.

3. Program bedzie realizowany przez Gming m.in. poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom,
ktorych cele, okreslone w statucie lub regulaminie dziatalnosci, sg zgodne z zakresem zlecanego zadania.

4. Zlecanie podmiotom realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:
1) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
5. Zlecanie zadan w formach, o ktérych mowa w ust. 3, nastepuje:
1) w trybie otwartego konkursu ofert,
2) z pomini¢ciem konkursu,
na zasadach okre§lonych w ustawie chyba, ze przepisy odrgbne przewidujg inny tryb zlecania.

6. Szczegotowe zasady itryb przeprowadzania konkursu ofert oraz sposob jego rozstrzygnigcia, a takze
wysoko$¢ §rodkow przeznaczonych na realizacje zadania, okresla kazdorazowo Wojt w ogloszeniu otwartego

konkursu ofert.

7. Szczegodtowe warunki dotyczgce wykorzystania irozliczania otrzymanej dotacji okresli umowa zawarta
pomigdzy Wojtem, a organizacja pozarzadowa.

8. Za bezposrednich realizatoréw Programu wspolpracy uznaje si¢:

1) Rad¢ Gminy w zakresie podejmowania decyzji o kierunkach wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2) Wojta Gminy w zakresie:
a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
b) ustalania sktadu osobowego i powolanie komisji konkursowych,
¢) zawieranie umow na realizacje zadan publicznych.

3) Referat Organizacyjny w zakresie przygotowania dokumentacji.

Rozdzial 8.
Wysoko$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

1. Srodki planowane na realizacje Programu ustala si¢ w wysokos$ci nie mniejszej niz 50 000 zt.
2. Ostateczng wysoko$¢ srodkoéw na realizacje Programu wspolpracy okresli uchwata budzetowa na 2022 rok.

Rozdzial 9.
Sposob oceny realizacji programu

1. Wojt Gminy dokonuje ewaluacji programu wspétpracy, ktéra shuzy¢é bedzie ocenie stopnia realizacji
zatozonych celow.

2. Dla zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ nastepujace mierniki efektywnosci:
1) liczba zadan publicznych, ktore otrzymaly dofinansowanie w ramach Programu;
2) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w realizacji Programu;
3) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na ogloszone konkursy ofert;

4) liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe z wiasnej inicjatywy w tym liczba ofert ztozonych
z wnioskiem pominigcia konkursu ofert (art. 19a ustawy);
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5) liczba podpisanych umoéw na powierzenie i na wsparcie realizacji zadan publicznych;
6) liczba beneficjentéw zrealizowanych dziatan publicznych ujetych w Programie;
7) wysokos$¢ srodkow finansowych z budzetu Gminy przeznaczonych na realizacj¢ Programu;

8) liczba skonsultowanych projektow aktow prawa miejscowego i liczba organizacji pozarzadowych bioracych
udziat w konsultacjach zgodnie z uchwala, o ktorej mowa w Rozdziale 10 pkt 2 Programu;

9) niefinansowe formy wspotpracy (szkolenia, udost¢pnianie sal, itp.)
3. Na podstawie wynikow ewaluacji opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji Programu, zawierajace
ocen¢ wspoOtpracy Gminy z podmiotami, a takze efektow Programu oraz czynnikéw, ktore przyczynity si¢ do ich
uzyskania.

4. Wojt Gminy przedtozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu oraz zamiesci je w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2023 roku.

Rozdzial 10.
Sposob tworzenia programu i przebieg jego konsultacji

1. Projekt Programu =zostal przygotowany przez Referat organizacyjny odpowiedzialny za wspolprace
z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Konsultacje programu przebiega¢ beda zgodnie z Uchwalg Nr XLIV/212/2010 Rady Gminy Czarny Bor
z dnia 10 listopada 2010 r., w nastgpujacy sposob:

1) w ciggu 30 dni od zamieszczenia projektu Programu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy- zakladka
Organizacje pozarzadowe, na stronie internetowej Gminy oraz na tablicy ogloszen, zainteresowane podmioty
beda mialy mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii oraz wnoszenia poprawek do przygotowanego projektu;

2) w przypadku niezlozenia uwag w powyzszym terminie uznaje si¢, ze przedstawiony projekt zostat przyjety do
wiadomosci bez zastrzezen;

3) zlozone uwagi rozpatruje Wojt w ciggu 14 dni od daty ich ztozenia, a w przypadku ich uwzglednienia zostaja
one naniesione do projektu Programu;

4) ostateczny projekt Programu, zawierajacy uwzglednione przez Wojta uwagi, ponownie zostaje podany
do publicznej wiadomosci na okres 7 dni,

5) po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 4 Projekt Programu wraz z wykazem zgloszonych uwag zostaje
przedstawiony Radzie Gminy Czarny Bor.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach konkursow ofert na
realizacj¢ zadan publicznych.

2. Wojt powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursows, zwang dalej ,.komisjg” oraz ustala jej sktad
osobowy.

3. Do kazdego konkursu ofert powotywana jest odrebna komisja. Komisja ta jest organem opiniodawczo-
doradczym Woijta.

4. Komisja dokonuje oceny ofert, ktore przeszly pozytywnie weryfikacje¢ formalng, zgodnie zzasadami
i warunkami okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysoko$¢ dotacji.

5. Komisja dokumentuje swoja prace w formie pisemnej zgodnie z ogltoszonymi warunkami konkursu.

6. Wojt podejmuje ostateczng decyzje o wyborze organizacji pozarzadowych, ktore uzyskaly dotacje
w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert oraz wysokosci tych dotacji, na podstawie przedstawionych przez
Komisje rekomendac;ji.
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Uzasadnienie

Wspotpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z nieodlacznych
elementdw rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala w terminie do 30 listopada roczny program wspotpracy, ktory bedzie obowigzywal w roku nastepnym.
Program jest najwazniejszym dokumentem regulujacym wspotprace samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi, w ktorym okre§lone sg m.in. cele, formy, zasady i zakres przedmiotowy wspotpracy oraz
priorytetowe zadania publiczne.

Projekt programu zostal poddany konsultacjom zgodnie z Uchwatg Nr XLIV/212/2010 Rady Gminy Czarny
Bor z dnia 10 listopada 2010 w sprawie okreslenia szczegdélowego sposobu konsultowania z radami dziatalnos$ci
pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$c
pozytku publicznego, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.

Wojt Gminy Czarny Bor

Adam Gorecki
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