UCHWALA NR XLVIII/246/2021
RADY GMINY CZARNY BOR

z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
72021 r., poz. 1372, ze zmianami), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (test jednolity: Dz. U. 2019 r., poz. 1282, ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.,
poz. 1960) Rada Gminy Czarny Bor uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne Wojta Gminy Czarny Bor - Pana Adama Goreckiego, na ktore
sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej stawki okreslonej w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej stawki okre§lonej w Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych.

3) dodatek specjalny w wysoko$ci maksymalnej stawki okreslonej w Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci wynikajacej z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Ponadto Wojtowi Gminy Czarny Bor, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Zmiana stawek maksymalnych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 1, skutkuje - od daty
wejscia w zycie zmian wlasciwych przepisow - zmiang wynagrodzenia Wojta Gminy Czarny Bor bez koniecznos$ci
podejmowania uchwaty dotyczacej dostosowania tego wynagrodzenia do poziomu stawek maksymalnych.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11/8/2018 Rady Gminy Czarny Bér z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie ustalania
wynagrodzenia Wojta Gminy Czarny Bor.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Czarny Bor.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy Czarny Bor

Marzena Latka
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UZASADNIENIE

Dotychczasowa praca Wojta na rzecz Gminy Czarny Bor, umiejetno$¢ kierowania ludzmi oraz pasja,
z jaka pracuje, przyczyniajg si¢ do cigglego rozwoju gminy. Rozwo6j inwestycyjny gminy idzie w parze
z rozwojem aktywnosci obywatelskiej i spotecznej. Dzigki pracy Wojta poprawia si¢ jako$¢ zycia
mieszkancow i poczucie przynaleznosci do gminy. Wyniki jego pracy sa widoczne na wielu ptaszczyznach,
a szczegoOlnie w obszarze zakonczonych i trwajacych inwestycji, jak rowniez wysokosci $rodkow
pozyskanych ze zrodel zewnetrznych na ich realizacje. Wymaga to duzego naktadu pracy i po§wigcenia, co
jest zauwazane. Gmina otrzymuje nagrody i wyroznienia przyznawane w wielu kategoriach. Wszystkie
wymienione dziatania podejmowane przez Woéjta Gminy i jego osobiste zaangazowanie w zycie Gminy, jak
rowniez zmiana przepisoOw dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych, uzasadniaja
zwigkszenie wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wiasciwosci Rady Gminy. Wynagrodzenie Wojta ustala si¢
W oparciu o zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

W ww. rozporzadzeniu zmienione zostaly kwoty maksymalnego poziomu wynagradzania wojtow
(burmistrzoéw, prezydentdow miast), maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz wysokos$¢ dodatku
specjalnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, zmienione przepisy
majg zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia Wojta od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie jest zasadne.
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