
UCHWAŁA NR XLVIII/246/2021 
RADY GMINY CZARNY BÓR 

z dnia 21 grudnia 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Czarny Bór 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2021 r., poz. 1372, ze zmianami), art. 8 ust. 2, art. 36 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (test jednolity: Dz. U. 2019 r., poz. 1282, ze zmianami) oraz  rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., 
poz. 1960) Rada Gminy Czarny Bór uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Czarny Bór - Pana Adama Góreckiego, na które 
składa się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnej stawki określonej w Rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1960), 

2) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej stawki określonej w Rozporządzeniu w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych. 

3) dodatek specjalny w wysokości maksymalnej stawki określonej w Rozporządzeniu w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych, 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Czarny Bór, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują: nagroda jubileuszowa, 
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy. 

§ 2. Zmiana stawek maksymalnych składników wynagrodzenia, o których mowa w § 1, skutkuje - od daty 
wejścia w życie zmian właściwych przepisów - zmianą wynagrodzenia Wójta Gminy Czarny Bór bez konieczności 
podejmowania uchwały dotyczącej dostosowania tego wynagrodzenia do poziomu stawek maksymalnych. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr II/8/2018 Rady Gminy Czarny Bór z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie ustalania 
wynagrodzenia Wójta Gminy Czarny Bór. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Gminy Czarny Bór. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązująca od 1 sierpnia 2021 r. 

 

   

Przewodnicząca                                                              
Rady Gminy Czarny Bór 

 
 

Marzena Łatka 
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UZASADNIENIE

Dotychczasowa praca Wójta na rzecz Gminy Czarny Bór, umiejętność kierowania ludźmi oraz pasja,
z jaką pracuje, przyczyniają się do ciągłego rozwoju gminy. Rozwój inwestycyjny gminy idzie w parze
z rozwojem aktywności obywatelskiej i społecznej. Dzięki pracy Wójta poprawia się jakość życia
mieszkańców i poczucie przynależności do gminy. Wyniki jego pracy są widoczne na wielu płaszczyznach,
a szczególnie w obszarze zakończonych i trwających inwestycji, jak również wysokości środków
pozyskanych ze źródeł zewnętrznych na ich realizację. Wymaga to dużego nakładu pracy i poświęcenia, co
jest zauważane. Gmina otrzymuje nagrody i wyróżnienia przyznawane w wielu kategoriach. Wszystkie
wymienione działania podejmowane przez Wójta Gminy i jego osobiste zaangażowanie w życie Gminy, jak
również zmiana przepisów dotyczących wynagradzania pracowników samorządowych, uzasadniają
zwiększenie wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej właściwości Rady Gminy. Wynagrodzenie Wójta ustala się
w oparciu o zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

W ww. rozporządzeniu zmienione zostały kwoty maksymalnego poziomu wynagradzania wójtów
(burmistrzów, prezydentów miast), maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku
specjalnego.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw, zmienione przepisy
mają zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia Wójta od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W związku z powyższym podjęcie uchwały w przedmiotowej sprawie jest zasadne.

Przewodnicząca

Rady Gminy Czarny Bór

Marzena Łatka
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