ZARZADZENIE NR 133/2021
WOJTA GMINY CZARNY BOR
Z dnia 19 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bér

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. 22021 r., poz. 1960 ze zm.) ustalam niniejszy:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Czarny Bér

Rozdzial I
Przepisy Ogoélne
§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy Czarny Bér, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie;
b) szczegétowe warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
¢) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposb wyplacania premii i nagréd, innych
niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Czarny Bor;
2) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
3) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Czarny Bor;
4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,
5) Rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,



6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku
do rozporzadzenia.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy

Czarny Bér na podstawie umowy o prace.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w urzedzie na

podstawie umowy o pracg okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
2. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
¢) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.
3. Pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,
b) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,
¢) premie, zgodnie z § 10 Regulaminu,
d) nagrode z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 11 Regulaminu,

e) inne dodatki wynikajace z przepisdw prawa.



§6
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okre$la rozporzadzenie oraz
przedmiotowy Regulamin wynagradzania, w zalgczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okrela zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia. '
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6
ust. 4 ustawy.
. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany Umowy o prace.
. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowia.
§7
DODATEK FUNKCYJNY
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy
b) zwigzanych z kierowaniem zespotem/brygady.
. Dodatek funkcyjny, dla stanowisk z wyboru, okresla rozporzqdzenie.
. Dodatek funkcyjny, w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, ustala Pracodawca, zgodnie z wysoko$ciami ustalonymi w zafgczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
. Dodatek funkeyjny, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych

7 kierowaniem zespotem/ brygada, ustala Pracodawca.



. Dodatek funkcyjny na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem/brygada jest
wyplacany w ramach posiadanych §$rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajacej 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepiséw wykonawczych.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie
choroby i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8
DODATEK SPECJALNY
. Dodatek specjalny moze =zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, z wylgczeniem pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi, z tytulu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dtuzszy niz okres 12 miesiecy.
. Pracownikowi moze by¢ przyznany w tym samym okresie czasu tylko jeden dodatek
specjalny.
. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego Pracownika.
. Dodatek specjalny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolniei od pracy,
ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢é na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepisow wykonawczych.
. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie
choroby i macierzynstwa.

. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§9

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosei okreslonej

w art. 38 ustawy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu

w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwséego dnia miesigca.

. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego stazu

pracy, wysoko$¢ dodatku liczona jest na podstawie istniejacych dokumentow.

Kazdorazowe przediozenie kolejnych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia wigze sie z korekta wysokosci §wiadczenia.

§10
PREMIE
. W Urzedzie tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi. '
. Wysokoéé funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢
3 % kwoty zaplanowanej na dany rok w budzecie Gminy na wynagrodzenia tych
pracownikow.
. Zasady przyznawania i wyplacania premii, o ktérych mowa w ust. 1 okresla

regulamin premiowania stanowiacy zafgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.



§11
NAGRODY
W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
fundusz nagréd w wysokosci do 5 % wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

Zasady przyznawania nagréd okresla zafgceznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 12
ROZLICZENIE PODROZY SEUZBOWEJ

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie,

wydane na podstawie art. 77° §2 kodeksu pracy.

Rozdzial IV

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§ 13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, W wysoko$ci i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:

a)

b)

1.

$wiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

$wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych,
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé

$wiadczen.

Rozdzial V
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci z tytulu pracy

§14
Wyplata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa si¢ raz
W miesigcu.
Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu na koniec kazdego miesigca, nie p6zniej
niz do 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem

wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.



3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, lub
w siedzibie Urzgdu, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

5. Wyptaty wynagrodzenia w formie pieni¢znej dokonuje osoba upowazniona,

w godzinach pracy Urzedu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrtéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.
§ 18. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 64/2021
Wéjta Gminy Czarny Bor z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Czarny Bor,
§ 19. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od

01 listopada 2021 r.




Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 133 /2021
Wéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 19 listopada 2021 r.

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIK()W
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom
Stanowisko Minimalna | Maksymalna doda?ku Wyksztalcenie Staz
placa placa funkeyjnego oraz pracy
umiejetnosci
(kwota w latach
w zlotych) zawodowe | ( )
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy XVII XXI 2.200,00 Wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
Starszy Inspektor XII XX - Wyzsze 4
Inspektor - Wyzsze 3
XII XVII )
Srednie 5
Podinspektor - Wyzsze -
X XV )
Srednie 3
Referent IX XIII - Srednie 2
Mtodszy referent VIII X1 - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc - . .
. . . I VIII Srednie -
administracyjna
Sprzataczka III V1 - Podstawowe -
Robotnik \Y% X i Podstawowe -
gospodarczy
Pracownik I stopnia X X1 - Srednie 3
wykonujacy
zadania w ramach ; - _
robét publicznych X X Srednie 2
lub prac i
interwencyjnych VIII IX - Srednie -
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 133/2021

Wéjta Gminy Czarny Bér
z dnia 19 listopada 2021 .

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w zlotych
Zaszeregowania Minimalna placa zasadnicza | Maksymalna placa zasadnicza

I 2.000 2.800
I 2.020 2.850
11 2.040 2.900
v 2.070 2.950
v 2.100 3.000
Vi 2.130 3.100
VII 2.160 3.200
VIII 2.190 3.400
X 2220 3.600
X 2.250 3.800
Xl 2.280 4.000
X1 2310 4.200
Al 2340 4.400
X1V 2370 4.600
XV 2.400 4.800
XVI 2.440 5.000
XVI 2.500 5.200
XVIII 2.600 5.400
XIX 2.700 5.600
XX 2.900 5.800
XXI 3.100 6.000
XXII 3.300 6200




Zalgeznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 133 /2021
Wéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 19 listopada 2021 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1
Premia uznaniowa
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze by¢
przyznana premia uznaniowa.
2. Wysoko$é premii uznaniowej okre§la Wojt i nie moze ona przekroczy¢ 30 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegdlnosci uwzglednia sig:
1) Zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan,

2) Realizacje zadaf wykraczajacych poza zakres obowigzkéw pracownika.

§2
1. Premi¢ uznaniowg wyplaca si¢ z dotu, w miesigcu kalendarzowym nastgpujacym po
miesigcu, w ktérym premia zostata przyznana.
2. Jeéli termin wyplaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢

wyplacona w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§3
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.




Zatqcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Ny | 33/2021
Wdjta Gminy Czarny Bér
z dnia 19 listopada 2021 .

REGULAMIN NAGROD
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okregla zasady i formy nagradzania i wyrdzniania pracownikéw Urzgdu Gminy
Czarny Bér.
Rozdzial IT
Zasady tworzenia funduszu nagro6d
§2
1. Dopuszcza sie utworzenie fundusz nagrod pienigznych dla pracownikéw Urzedu
Gminy Czarny Bér w wysokosci do 5% rocznego planowanego funduszu
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody pienigzne.
2. Fundusz nagréd pozostaje w wylgcznej dyspozycji Wojta.
3. Wysoko$¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Wojta w ramach

powstatych oszczednosci w osobowym funduszu ptac.

Rozdzial ITT
Zasady przyznawania nagréd
§3

1. Wéjt moze przyznaé pracownikowi nagrode pieni¢zng lub rzeczowa, z wlasnej

inicjatywy lub na umotywowany wniosek.
2. Forme oraz wysokosé nagrody okresla Wjt.
3. Nagroda za szczeg6lne osiggniecia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dziataniem

motywujgcym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 4
1. Wéjt przyznajac nagrode bierze pod uwage w szczegoblnosei nastepujace kryteria:
* Zaangazowanie w pracy,

* Samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,



* Przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosé),
* Poszukiwanie nowych rozwigzan wplywajacych na oszczedno$ci w pracy
Urzedu,
* Inicjatywe pracownika w pozyskiwaniu $rodk6w pozabudzetowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku pozytywnej oceny jego
pracy przez podmioty zewnetrzne, je$li sposob wykonywania obowigzkdw

stuzbowych przez pracownika jest réwniez wysoko oceniany przez przelozonych.

§5

Interpretacja przepiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Wojta.

§6

Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.




ZARZADZENIE NR 1342021
WOJTA GMINY CZARNY BOR
Z dnia 19 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych

na podstawie powolania

Na podstawie art. 7 ust. 1 w zwigzku z art. 36 ust. § i 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, w zakresie nieuregulowanym przepisami  ustawy
1 rozporzadzen wykonawczych.
§ 2. Osobom, o ktoérych mowa w §1 moze zostaé przyznany dodatek specjalny w kwocie nie
przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 3. W pozostalych sprawach dotyczacych zasad wynagradzania, oséb o ktorych mowa
w §1, stosuje si¢ zapisy regulamiriu, o ktérym mowa w art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01 listopada

2021 r.
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