
ZARZĄDZENIE NR  36/2022 

WÓJTA GMINY CZARNY BÓR 

z dnia 20 kwietnia 2022 r. 
 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 37/2016 Wójta Gminy Czarny Bór z dnia  
16 czerwca 2016 r.  w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Czarny Bór  

 

W Zarządzeniu Nr 37/2016 Wójta Gminy Czarny Bór z dnia 16 czerwca 2016 r w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Czarny Bór wprowadza się następujące 

zmiany: 

§ 1.  W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Czarny Bór wprowadzonym Zarządzeniem  

Nr 37/2016 Wójta Gminy Czarny Bór z dnia 16 czerwca 2016 r., wprowadza się następujące 

zmiany: 

§ 17 ust. 2 Regulaminu Pracy Gminy Czarny Bór otrzymuje brzmienie: 

Rozkład czasu pracy przedstawia się następująco: 

1) Poniedziałek – czwartek – 7:00 – 15:30 

2) Piątek – 7:00 – 13:00 

§ 2.  Powyższy rozkład czasu pracy obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych  

w Urzędzie Gminy Czarny Bór od 01 maja 2022 roku. 

§ 3. Pozostałe zapisy Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.  

 § 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 maja 2022 roku.  

 

Wójt Gminy Czarny Bór 

                                                                                                                                           /-/ Adam Górecki 


