ZARZADZENIE NR 48/2022
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 25 maja 2022 .

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Czarny Bor

Na podstawie art. 33 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1090 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2022 r. poz. 559 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 94 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Czarny Bor,
stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje po uptywie dwdéch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikdw w sposdb zwyczajowo przyjety, poprzez
podpisanie o$wiadczenia.

Wjt Gminy Czarny Bor
/-/ Adam Gorecki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 48/2022
Wojta Gminy Czarny Bor

z dnia 25 maja 2022r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Czarny Bor,
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowe] jest mowa o :

Mobbingu, nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdétpracownikdéw,

Komisji Antymobbingowej, nalezy przez to rozumiec¢ organ kolegialny powotany przez Woéjta
Gminy Czarny Bdr do rozpatrywania skarg o mobbing,

Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Czarny Bor.

Pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ pracownika pozostajgcego z pracodawcg w stosunku
pracy.

WPA, nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.
§3

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie bedg w zaden sposdb
tolerowane przez Pracodawce.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspdtzycia
spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego
samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze
by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa
Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.



5.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie sie z WPA i ziozenie podpisanego
oswiadczenia, ktore zostanie dotgczone do akt osobowych Pracownika. Wzor oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 1 do WPA.

Rozdziat Il
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu
§4

Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemng skarga
do Wdjta Gminy Czarny Bér.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody powstatych okolicznosci
oraz wskazanie sprawcy badz sprawcow.

Poszkodowany powinien podpisac zgtoszenie wtasnorecznym podpisem oraz opatrzy¢ je data.
Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane, ani rozpatrywane.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzgdkowych
lub rozwigzania umowy o prace

§5
Pracodawca, kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powotuje Komisje
Antymobbingowa, zwanga dalej Komisjg, ktdra ma za zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.
Komisja sktada sie z trzech cztonkéw w tym przedstawiciela zatogi oraz oséb wskazanych przez
Pracodawce.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
Po wystuchaniu wyjasnien osoby poszkodowanej i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja podejmuje decyzje co
do zasadnosci rozpatrywanej skargi.
Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami poufnosci, bezstronnosci, ukierunkowana
jest na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia zgtoszenia.

§6

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1.

3.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie tj. sktadajgcy zawiadomienie jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu.

Pracodawca jest zobowigzany wytgczyé cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos$é wystuchania Swiadkow, Komisja wzywa ich
na posiedzenie. Swiadek podpisuje oéwiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktéw
i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania. Wzér oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 2 do WPA.



Na korAcowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygniecie wraz
z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia
postepowania pracownikowi zgtaszajgcemu mobbing, jak i pracownikowi (-kom) wskazanemu
(- nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Protokoét z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§7

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze
zastosowac kare porzgdkowa upomnienia lub nagany.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcy lub sprawcami
stosunek pracy.

W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ osobe poszkodowang, na jego wniosek lub
za zgoda na inne stanowisko pracy.

Wéjt Gminy Czarny Bér

/-/ Adam Gérecki



Zatacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Gminy Czarny Bér

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/ny (iMig i NAZWISKO) .....c.eioieeeuirieeieceeeieeee et ettt et et ebe e s

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Zarzadzenia Nr 48/2022 Wdjta Gminy Czarny Bor z dnia
25 maja 2022 r. w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe].

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Gminy Czarny Bér

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/ny (iMi€ i NAZWISKO) .....c.ecvuerieiie ettt st ae e

os$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie fakty i okolicznosci, z ktorymi zapoznatam/em sie
w trakcie postepowania o mobbing.

(podpis pracownika)



