ZARZADZENIE NR 8412022
WOJTA GMINY CZARNY BOR

z dnia 20 wrzesnia 2022 r.
w sprawie skrocenia czasu pracy Urzedu Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U. 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (t.j.Dz.U. 2003 r., Nr 169, poz. 1650) i art. 145 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 1. (t.j.Dz.U. 2022 r., poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. 1. Z uwagi na awari¢ kotla grzewczego w wyniku czego temperatura w pomieszczeniach
biurowych Urzedu Gminy Czarny Bor spadia ponizej 18° C, zarzagdzam skrdcenie czasu pracy
pracownikéw Urzgdu Gminy Czarny Bor, bez obowigzku odpracowywania i z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

2. Dnia 20 wrze$nia 2022 r. ustalam czas pracy dla pracownikdéw Urzedu Gminy Czarny Bor
w godzinach od 7:00 do 15:00.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Insp. ds. kadr, ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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