OR.2111.1.2022.EZ
Wojt Gminy Czarny Bor

na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 194
zezm.)

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki+ Centrum Kultury w Czarnym Borze
I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Biblioteka+ Centrum Kultury w Czarnym Borze ul. Sportowa 43, 58-379 Czarny Bor
I1. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat
I11. Forma zatrudnienia: (3-7 lat): powotanie na czas okre$lony od 1 stycznia 2023r.
IVV. Wymagania dla kandydata:
Do konkursu mozna przystapi¢ osoba, ktora spetnia nast¢pujace wymagania:
1) Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

e CO0 najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy,

e CO najmniej 3-letnic do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w samodzielnym
zarzadzaniu i realizacji projektow,

e co najmniej jednoroczne doswiadczenie w pracy w obszarze kultury,

e obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa UE lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych i przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

e spelnianie warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

e korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.),

e terminowe zlozenie petnego kompletu wymaganych dokumentéw, okreslonych w pkt V1.



Wymagania dodatkowe:

e umiejetnosci  organizatorsko-menadzerskie, w tym zarzadzanie zespotem pracownikow
w ramach struktury organizacyjnej instytucji,

e znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym biblioteki,
a takze zasad gospodarowania finansami publicznymi obowigzujagcymi w tych instytucjach
(ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu pracy, kodeksu postepowania
administracyjnego ustawy Kodeks pracy),

e znajomos$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej obszarow, w ktorych dziata Biblioteka+ Centrum
Kultury w Czarnym Borze,

e znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach kultury: do§wiadczenie w kreowaniu, organizowaniu
i promocji wydarzen kulturalnych, przedsigwzi¢¢ z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej
oraz innych dziatan i inicjatyw kulturalnych, doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej
majacej na celu promocj¢ i upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

e umiejetnosci organizacyjne, w tym zdolnos¢ do samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji
oraz planowania.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie dziatalnosci Biblioteki+ Centrum Kultury w Czarnym Borze w sposob
zapewniajacy realizacje celow i podejmowanie dzialan okreslonych w statucie,

2) ustalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci Biblioteki+ Centrum Kultury w Czarnym Borze oraz
przygotowywanie i monitorowanie realizacji jej planow rzeczowych, finansowych, sprawozdan
oraz wnioskow inwestycyjnych,

3) nadzor nad caloksztattem dziatalnosci Biblioteki+ Centrum Kultury w Czarnym Borze,
w szczegolnosci w zakresie ustalania kierunkow jej rozwoju, planow dzialalno$ci merytorycznej
oraz wlasciwego doboru kadr i 0s6b wspotpracujacych,

4) poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych Zrodet finansowania,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i na zasadach okreslonych
wiasciwymi przepisami,

6) zarzadzanie mieniem Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze,

7) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji (zatrudnianie,
nagradzanie, karanie karami porzgdkowymi, zwalnianie),

8) wspotpraca z innymi jednostkami samorzgdowymi i organizacjami na rzecz dobra mieszkancow

gminy.



VI. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1
2
3.
4

list motywacyjny (oferta) o objetosci maksymalnie 1 strony formatu A4, czcionka 12,

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1 do ogloszenia),

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie (zatacznik nr 2 do ogloszenia),

pisemna autorska koncepcja programowa i organizacyjna — program dziatania (funkcjonowania
i rozwoju) Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze na okres co najmniej 3 lat wraz
z okre$leniem gltownych wyzwan i kierunkdéw jej rozwoju, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na biezace warunki finansowe i potencjat rozwojowy (o objetosci maksymalnie do 4 stron formatu
A4, czcionka 12, w wersji papierowej i elektronicznej- w formacie PDF);

wlasnorecznie podpisane kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz
pracy i doswiadczenie zawodowe, wykazujace spelnienie wymagan wskazanych w pkt IV (odpisy
lub kserokopie dokumentow);

do wniosku moga by¢ dotaczone opinie i rekomendacje w liczbie nie wickszej niz 3;

dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane i1 opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji na kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze, zgodnie z przepisami RODO oraz
z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. Jednoczesnie oswiadczam,
ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata

na stanowisko dyrektora Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze”.

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna (program dziatania- funkcjonowania i rozwoju)

Biblioteki +Centrum Kultury w Czarnym Borze powinna zawiera¢ w szczegodlnosci:

zarys strategii rozwoju instytucji, ze szczegdlnym uwzglednieniem Biblioteki + Centrum Kultury
w Czarnym Borze jako interdyscyplinarnego centrum kultury i czytelnictwa, instytucji kultury
oferujacej wiele przedsigwzig¢ wpisujacych si¢ potrzeby mieszkancow,

szczegdtowy opis programu dziatalnosci Centrum z informacjg m.in. o adresatach (np. dzieci,
milodziez, dorosli, seniorzy), formach dzialalno$ci (np. warsztaty, szkolenia, spotkania itd.),
w tym takze opracowanie zalozen organizacyjnych i programowych dziatan 1 zajgc
umozliwiajacych kontakt spolecznosci z szeroko rozumiang kultura,

plan organizacyjno-finansowy dla Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze (w tym projekt
struktury organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania, itp.) uwzgledniajacy aktualny
poziom dotacji otrzymywanej od organizatora,

wskazanie sposobow pozyskiwania srodkdow pozabudzetowych w celu wzmocnienia dziatalno$ci
merytorycznej i organizacyjnej instytucji,

plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobow Biblioteki + Centrum Kultury

w Czarnym Borze,



okreslenie form wspélpracy migdzy Centrum a podmiotami zewngtrznymi, w tym innymi
instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
na terenie Gminy

wizje Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze jako miejsca lokalnej aktywnos$ci

mieszkancow.

VII. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert:

1.

b)

Podpisane oferty wraz z zatgcznikami i spisem wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie
przez kandydata nalezy:

sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Czarny Bor (w Biurze Podawczym),

przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Czarny Bor ul Gtéwna 18, 58-379 Czarny Boér,

w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ,,BIBLIOTEKI +
CENTRUM KULTURY W CZARNYM BORZE”

Termin sktadania ofert: 5 grudnia 2022r. do godziny 15:00.
Okreslony termin dotyczy réwniez ofert przestanych poczta. O terminowosci ztozenia ofert nie
decyduje data stempla pocztowego, a data wplywu przesytki do Urzedu Gminy Czarny Bor.
Oferty dostarczone po uptywie podanego terminu nie beda rozpatrywane.
Dokumenty ztozone przez kandydatéw nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty i o$wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego
Przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.
Zgodnie z zaleceniami Prezesa UODO dokumentacja bedzie przechowywana przez okres
3 miesiecy, liczac od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Biblioteki + Centrum Kultury
w Czarnym Borze osoby wylonionej w procesie rekrutacji, po tym czasie dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone.
Ztozone przez kandydatow dokumenty aplikacyjne nie beda wykorzystywane przy innych

procesach rekrutacyjnych ani w innych celach.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy powota Komisje Konkursowg
1 okresli regulamin jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — ocena koncepcji, rozmowa kwalifikacyjna i wybor

kandydata przez Komisje.



Niespetianie formalnych kryteridow wyboru spowoduje odrzucenie oferty z powodow formalnych.
Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu
oferty z powodoéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, odbywac si¢ bedzie droga
telefoniczng i/lub elektroniczng na numer i/lub adres wskazany przez kandydata.

Rozpatrzenie ofert przewiduje si¢ do 12 grudnia 2022r.

Wojt gminy Czarny Bor moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podawania przyczyn.
Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Czarny Bor.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Czarny Bér oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Czarny
Bor.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim odrgbna umowa
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Biblioteki + Centrum Kultury
w Czarnym Borze oraz program jej dziatania, zatacznikiem do ktérej bedzie autorska koncepcja
programowa przedstawiona przez kandydata

Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno—finansowymi
dziatalnosci Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze w godzinach pracy instytucji,

po wczesniejszym umowieniu telefonicznym.

Czarny Bor, dn. 03.11.2022 1.

Wojt Gminy Czarny Bor
/-1 Adam Gorecki



