Zarzadzenie Nr 124 /2022
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie powolania Dyrektora Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze
Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj: Dz. U. z 2022r, poz. 559 ze zm.), art. 15 ust 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tj: Dz. U.
z 2020r., poz. 194 ze zm.) w zwigzku z art. 2 oraz art. 8 ust.2 pkt.2 ustawy z 27 czerwca
1997r. o bibliotekach (t.j. Dz.U. 2022r., poz.2393 ze zm) oraz art. 68 i art. 682 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj: Dz.U. z 2020 r. poz. 1510 ze zm.) zarzadzam,
co nastegpuje:
§ 1
Powotuj¢ Panig Katarzyne Bernas na stanowisko Dyrektora Biblioteki + Centrum Kultury

w Czarnym Borze, w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony 3 lat tj. od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

§ 2.
Powotanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy okreslajacej warunki organizacyjno —

finansowe dziatalnosci Biblioteki + Centrum Kultury w Czarnym Borze.

§ 3.

Niniejsze powotanie powoduje nawigzanie stosunku z powotania w Bibliotece+ Centrum

na czas okreslony, o ktéorym mowa w § 1.

§ 4.

Wysokos¢ wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§ 5.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kultury.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Czarny Bor
/-/ Adam Gérecki



