ZARZADZENIE NR 32/2023
WOITA GMINY CZRANY BOR
z dnia 30 marca 2023r.

w sprawie wprowadzenia procedury kontroli trzezwosci pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2023 poz. 40) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub sSrodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika z dnia 16 lutego 2023r. (t.j. Dz.U.
2023 poz. 317) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam procedure kontroli trzezwosci pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Czarny Bor ktéra stanowi Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bér do scistego
przestrzegania Procedury o ktérej mowa w § 1.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem procedury powierzam Sekretarzowi Gminy Czarny Bor.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bér w sposdb zwyczajowo przyjety z moca
obowigzujgca od 30 marca 2023r .

Wéjt Gminy Czarny Bor

/-/ Adam Goérecki



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 32/2023
Wjta Gminy Czarny Bér z dnia 30 marca 2023r.

Procedura kontroli trzezwosci pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Czarny Bér.

Kontrola trzezwosci pracownikow
Kontrola moze by¢ przeprowadzana, gdy bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.

Kontrola trzezwosci nie moze naruszac godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

Zasady kontroli
Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocy urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.
Badanie to polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo
obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci.
Zgodnie z art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi
1) stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do:
a) stezenia we krwi od 0,2%o. do 0,5%o alkoholu albo
b) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.
2) stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:
a) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
b) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.
Zaréwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje
sie przypadki, w ktérych zawartosc¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci

wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.



Przetwarzanie danych

Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego wyniku

wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytgcznie w przypadku, gdy

jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia.

Informacje o badaniu i jego wynikach przechowywane sg w aktach osobowych pracownika:

1) przez okres nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania, przy czym jezeli informacje
o badaniu moga stanowi¢ lub stanowig dowdd w postepowaniu, a pracodawca jest strong
tego postepowania lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania, okres ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania;

2) do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art. 113 k.p. - jezeli pracownik zostat ukarany
karg upomnienia, karg nagany lub karg pieniezna.

Po uptywie ww. okreséw informacje o badaniu i jego wynikach podlegajg usunieciu.

Postepowanie z nietrzezwym pracownikiem

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci.

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie

nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.

Kontrole trzeiwosci przeprowadza osoba wskazana przez Wodjta Gminy Czarny Boér.
Sporzadzany jest protokdt z wykonanego badania zatacznik Nr 1 do Procedury kontroli
trzezwosci pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci

Na zgdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
Organ ten przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu metod

niewymagajgcych badania laboratoryjnego.



VI.

6. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan

nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

Kontrola pracownikéw na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
Pracodawca moze wprowadzi¢ réwniez kontrole pracownikdédw na obecnos¢ w ich organizmach
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu. Réwniez i w tej sytuacji warunkiem bedzie
koniecznos¢ zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikdéw lub innych oséb lub ochrony
mienia.
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola ta wykaze obecnosc
w organizmie pracownika $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat taki
Srodek w czasie pracy.
Kontrole trzezwosci mogg przeprowadzac takze pracodawcy organizujacy prace wykonywang
przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz prowadzace na wiasny
rachunek dziatalnos$¢ gospodarcza.
Postanowienia koricowe

Procedura wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie

Gminy Czarny Bér.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, znajdujg zastosowanie przepisy

obowigzujgce w zakresie ochrony danych osobowych.



Zatgcznik nr 1

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO BADANIA

W zwigzku z podejrzeniem przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym pracodawca
zleca wykonanie kontroli trzezwosci pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Data i doktadna godzina przeprowadzonego badania.........cccoeevvevicceie e e,
Osoba ktéra zostata poddana badaniu..........cccceeeeeeeeicceeeeneene,

Wynik badania.......ccceeveveveececieiiececenen,

Urzadzenie ktérym zostata przebadana 0soba..........cccceoeeeeeccccecceceeeceeeees

Data kalibracji urzadzenia.......cccocevevieecceeieee e

Podpis osoby wykonujacej badanie Podpis osoby badanej



