ZARZADZENIE NR 67/2023
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 05 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bér

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) ustalam niniejszy:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne
§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Czarny Bor, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie;
b) szczegdlowe warunki wynagradzania za pracg, W tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;
d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod, innych
niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Czarny Bor;
2) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Czarny Bor;
4) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,



5) Rozporzqdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych,

6) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w I kategorii zaszeregowania, W zatgczniku

do rozporzadzenia.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy

Czarny Bor na podstawie umowy o pracg.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zatrudnionych w urze¢dzie na

podstawie umowy o prac¢ okresla zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Rozdzial 111

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

2. Pracownikowi przystuguje:

a)
b)
c)
d)

e)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowe;.

3. Pracownik moze otrzymac:

a)
b)
c)
d)

€)

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,

premie, zgodnie z § 10 Regulaminu,

nagrode z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 11 Regulaminu,

inne dodatki wynikajace z przepisoOw pr



§6
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie oraz
przedmiotowy Regulamin wynagradzania, W zafgczniku Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i 0znaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy.
. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmiany umowy o praceg.
. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig.
§7
DODATEK FUNKCYJNY
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy
b) zwigzanych z kierowaniem zespofem/brygadg.
. Dodatek funkcyjny, dla stanowisk z wyboru, okresla rozporzgdzenie.
. Dodatek funkcyjny, w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, ustala Pracodawca, zgodnie z wysokosciami ustalonymi w zalgczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
. Dodatek funkcyjny, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych

z kierowaniem zespotem/ brygada, ustala Pracodawca.



. Dodatek funkcyjny na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem/brygada jest
wyptacany w ramach posiadanych $srodkow na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajacej 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w peinej wysokosci za okresy nieobecnos$ci
W pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepisdw wykonawczych.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie
choroby i macierzynstwa.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8
DODATEK SPECJALNY
. Dodatek specjalny moze =zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, z Wwylaczeniem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz okres 12 miesiecy.
. Pracownikowi moze by¢ przyznany w tym samym okresie czasu tylko jeden dodatek
specjalny.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego Pracownika.
. Dodatek specjalny wyptacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy i jego
przepisow wykonawczych.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy wynikajacy z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie
choroby i macierzynstwa.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§9

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w  wysokosci okreslonej

w art. 38 ustawy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

Z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu

W terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego stazu

pracy, wysokos¢ dodatku liczona jest na podstawie istniejacych dokumentow.

Kazdorazowe przeditozenie kolejnych dokumentow potwierdzajacych okres

zatrudnienia wigze si¢ z korekta wysokos$ci §wiadczenia.

§10
PREMIE
. W Urzedzie tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.
. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢
3 % kwoty zaplanowanej na dany rok w budzecie Gminy na wynagrodzenia tych

pracownikow.



3. Zasady przyznawania i wyplacania premii, o ktéorych mowa w ust. 1 okresla
regulamin premiowania stanowigcy zalgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
§11
NAGRODY
1. W ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
fundusz nagroéd w wysokosci do 5 % wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla zalgcznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§12
ROZLICZENIE PODROZY SEUZBOWEJ
Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sie rozporzadzenie,

wydane na podstawie art. 77° §2 kodeksu pracy.

Rozdzial IV
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
§ 13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
rOwniez inne S$wiadczenia pienigzne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach m.in.:

a) swiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa,

b) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordob zawodowych,
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosc¢

Swiadczen.

Rozdzial V

Sposdéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci z tytulu pracy

§ 14
1. Wyptata wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia za czas niezdolno$Sci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego odbywa si¢ raz

W miesigcu.



2. Wynagrodzenie za prace wyptaca Si¢ z dotu 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenic wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika, lub
w siedzibie Urzedu, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia dokumentacji
placowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

5. Wyptaty wynagrodzenia w formie pieni¢znej dokonuje osoba upowazniona,

w godzinach pracy Urzedu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.
§ 17. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 12/2022
Wojta Gminy Czarny Bor z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Czarny Bor,
§ 18. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§19. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bér  z mocag

obowigzujaca od 01 lipca 2023 r.

Wéjt Gminy Czarny Bor
/-1 Adam Gorecki



