SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 67/2023
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 05 lipca 2023 r.

ATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom
L Stanowisko Minimalna | Maksymalna dodaFku Wyksztalcenie Staz
P- placa placa funkcyjnego oraz pracy
umiejetnosci
(kwota w latach
W dotych) zawodowe | ( )
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII XX 2.900,00 Wyzsze 4
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Starszy Inspektor X1 XX - Wyzsze 4
2. | Inspektor - Wyzsze 3
XI XVIII )
Srednie 5
3. | Podinspektor - Wyzsze -
X XV )
Srednie 3
4. | Referent Vil X - Srednie 1
5. | Mtodszy referent Vil IX - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pom - .
omoc W il Zasadnicze i
administracyjna
2. | Sprzataczka I VI - Podstawowe -
3. | Goniec I VI Podstawowe-
Robotnik -
*powierzenie ] X Podstawowe -
kierowania brygad
e * 1,000,00
Pracownik | stopnia - Wyzsze -
wykonujacy IX X ) )
zadania w ramach Srednie 3
rob6t publicznych _ , ]
lub prac VI IX Srednie 2
interwencyjnych ;
\l VI - Srednie -




