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REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§1
Premia uznaniowa

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia uznaniowa.
Wysoko§¢ premii uznaniowej okresla Wojt i nie moze ona przekroczy¢ 30 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegolnosci uwzglednia sig:
1) Zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadan,

2) Realizacje zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkdéw pracownika.

§2
Premi¢ uznaniowa wyptaca si¢ z dotu, w miesigcu kalendarzowym nastepujacym po
miesigcu, w ktérym premia zostata przyznana.
Jesli termin wyplaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢

wyptacona w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§3

sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



