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REGULAMIN PREMIOWANIA 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi 

 

§ 1 

Premia uznaniowa 

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi może być 

przyznana premia uznaniowa. 

2. Wysokość premii uznaniowej określa Wójt i nie może ona przekroczyć 30 % 

wynagrodzenia zasadniczego pracownika. 

3. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczególności uwzględnia się: 

1) Zaangażowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadań, 

2) Realizację zadań wykraczających poza zakres obowiązków pracownika. 

 

§ 2 

1. Premię uznaniową wypłaca się z dołu, w miesiącu kalendarzowym następującym po 

miesiącu, w którym premia została przyznana. 

2. Jeśli termin wypłaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna być 

wypłacona w dniu poprzedzającym ten dzień. 

 

§ 3 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy. 

 

 

 

 

 

 

  


