Zalgcznik Nr 4 do Zarzqdzenia Nr 67/2023
Wéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 05 lipca 2023 r.

REGULAMIN NAGROD
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin okresla zasady i formy nagradzania i wyr6zniania pracownikow Urzedu Gminy
Czarny Bor.
Rozdzial 1T
Zasady tworzenia funduszu nagrod
§2
1. Dopuszcza si¢ utworzenie fundusz nagrdd pienieznych dla pracownikow Urzedu
Gminy Czarny Bor w wysokosci do 5% rocznego planowanego funduszu
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody pieni¢zne.
2. Fundusz nagrod pozostaje w wylacznej dyspozyciji Wojta.
3. Wysoko$¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona przez Wojta w ramach

powstatych oszczgdnosci w osobowym funduszu plac.

Rozdziatl 111
Zasady przyznawania nagrod
§3

1. Wojt moze przyzna¢ pracownikowi nagrode pieni¢zng lub rzeczowa, z wlasnej

inicjatywy lub na umotywowany wniosek.
2. Forme oraz wysoko$¢ nagrody okresla Wojt.
3. Nagroda za szczegdlne osiagni¢cia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dziataniem

motywujacym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§4
1. Wt przyznajac nagrode bierze pod uwage w szczego6lnosci nastgpujace kryteria:
= Zaangazowanie w pracy,

= Samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,



= Przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjno$¢),
= Poszukiwanie nowych rozwigzan wplywajacych na oszczgdno$ci w pracy
Urzedu,
= Inicjatywe pracownika w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku pozytywnej oceny jego
pracy przez podmioty zewnegtrzne, jesli sposdb wykonywania obowigzkow

stuzbowych przez pracownika jest rowniez wysoko oceniany przez przetozonych.

§5

Interpretacja przepisOw niniejszego Regulaminu nalezy do Wojta.

§6

Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.



