ZARZADZENIE NR 61/2023
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie powotania oraz ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania
ofert w V otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2023 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj: Dz. U. z 2023r., poz. 40 ze zm.) oraz art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj: Dz. U. z 2023 r. poz. 571)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluje komisj¢ konkursowg do opiniowania ofert V otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych w 2023 roku, w sktadzie:
1. —Przewodniczaca komisji: Elzbieta Zielinska
2. — Czlonek komisji: Agnieszka Porgba

3. — Cztonek komisji: Ewa Muras

§2
Ustalam regulamin pracy komisji konkursowej stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Czarny Bér
/-/ Adam Goérecki



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 61/2023
Woéjta Gminy Czarny Bor
z dnia 26 czerwca 2023 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (tj: Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz w Uchwale Nr LXI/314/2022
w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Czarny Bor z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2023.

§ 2.

Zadaniem Komisji jest ocena merytoryczna ofert ztozonych w V otwartym konkursie ofert na
realizacjc zadan publicznych w2023 roku w  obszarach: ,,WSPIERANIE
| UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ” oraz ,,DZIALALNOSC NA RZECZ DZIECI
I MLODZIEZY, W TYM WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY”.

§ 3.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktéory w sprawach nieuregulowanych
regulaminem ustala zasady postgpowania.

2. Do czlonkéow komisji konkursowej bioragcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r- Kodeks postgpowania administracyjnego
(. Dz. U. z 2023r., poz. 775 ze zm.), dotyczace wylaczenia pracownika.

3. Komisja podejmuje pracge przy udziale co najmniej 2/3 czlonkow Komisji, w tym
Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji Konkursowej rzetelnie i1 obiektywnie wykonuja powierzone
Im czynnosci, kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa, wiedza i dos§wiadczeniem.

§ 4.

1. Oceny formalnej ztozonych ofert, polegajacej na sprawdzeniu zgodnosci ofert z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym dokonuje pracownik merytoryczny zajmujacy si¢
organizacja konkursu.

2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktore przeszty pozytywnie weryfikacj¢ formalng, zgodnie
z zasadami 1 warunkami okres§lonymi w ogloszeniu konkursu ofert oraz proponuje wysokos¢
dotacji.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Komisji
poprzez przyznanie okreslonej liczby punktéw na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1
do regulaminu.

4. Przy wypetnianiu formularza oceny merytorycznej oferty kazdy czlonek Komisji przyznaje
punktacje w skali okreslonej w poszczegdlnych punktach tabeli.

5. Oceng merytoryczng Komisji ustala si¢ przez zsumowanie punktéw przydzielonych ofercie
przez wszystkich cztonkow Komisji. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert stanowi
zalacznik nr 2 do regulaminu.

6. Minimalna wymagana liczba punktow uprawniajacych do otrzymania dotacji wynosi
25 punktow.



§ 5.

1. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokél koncowy, ktoéry wraz z kartami ocen
przekazuje do akceptacji Wojtowi Gminy.

2. Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej niz okre§lono w ofercie.

3. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt Gminy Czarny
Bor.

4. Od decyzji Wojta Gminy w sprawie rozstrzygni¢cia nie przystuguje odwotanie.

5. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu umieszczona zostaje na stronie internetowej Urzedu
Gminy Czarny Bor, Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen urzedu.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Na realizacj¢ zadania publicznego z obszaru:
1) ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”
2) ,,Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”.

Lp. Definicja kryterium Punktacja

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta; 0-5 pkt
a) potencjat organizacyjny
b) do$wiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego typu

2. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym odniesieniu do zakresu 0-10 pkt
rzeczowego zadania:

a)przejrzysta konstrukcja kosztorysu

b) adekwatno$¢ kosztow do zatozonych dziatan

3. Proponowana jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale ktorych oferent | 0-10 pkt
bedzie realizowaé zadanie publiczne:

a) uzasadnione potrzeby realizacji projektu, okreslnie celu, efektow i poziomu

rezultatow,

b) czy dziatania sg zwigzane z celami i rezultatami projektu,

C) spdjnosé, realnosé realizacji projektu przy zaproponowanym harmonogramie,

d) zasadnos$¢ wydatkow

e) spodziewane efekty realizacji zadania publicznego,

f) zgodnos$¢ dziatan z opisem grupy adresatow,

g) kwalifikacje i doswiadczenie 0sOb uczestniczacych w realizacji zadan.

4, Planowany udziatl wktadu wlasnego finansowego na realizacje zadania publicznego 1-5 pkt

5. Planowany wklad osobowy, w tym: 0-5pkt
a) $wiadczenia wolontariuszy,
b) praca wlasna cztonkow

6. Analiza i ocena zleconych zadan publicznych oferenta, ktore w latach poprzednich 0-5 pkt
realizowal, bioragc pod uwage rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia srodkow
na ten cel.
SUMA PUNKTOW 40

Czytelny podpis cztonka Komisji:
Czarny BOr, ...oovvviiiiiiie e




Zalacznik Nr2
do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT
Na realizacj¢ zadania publicznego z obszaru:

1) ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”
2) ,,Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy”.

Ocena (pkt.)
Lp Imie i nazwisko czlonka Komisji
Ofertanr 1 Ofertanr 2 Ofertanr 3 Ofertanr 4
1.
2.
3.

Suma (pkt.)

UWAGI KOMISJI




