ZARZADZENIE NR 120/2023
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia czasu pracy w 2024 roku

Na podstawie art. 130 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), w zwigzku Zarzadzeniem Nr 41/2022 Wéjta Gminy Czarny
Bor z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urze¢du
Gminy Czarny Bor zarzadzam sig, co nastepuje:

§ 1.
1. Czas pracy w poszczegolnych miesigcach i okresach rozliczeniowych w 2024 r. wynosi:
Wymiar czasu
pracy Liczba dni
Miesigc wynikajacy z pracujacych | Liczba dni wolnych od pracy
art. 130 W miesigcu
Kodeksu pracy
Styczen 2024 168 21 10 ( wliczono 1 dzien wolnego
za $wigto przypadajace w sobote
6 stycznia)
Luty 2024 168 21 8
Marzec 2024 168 21 10
Kwiecien 2024 168 21 9
Maj 2024 160 20 11
Czerwiec 2024 160 20 10
Lipiec 2024 184 23 8
Sierpien 2024 168 21 10
Wrzesien 2024 168 21 9
Pazdziernik 2024 184 23 8
Listopad 2024 152 19 11
Grudzien 2024 160 20 11

2. Czas pracy pracownikoOw niepetnosprawnych reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest
objety.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czarny Bor.

Wojt Gminy Czarny Bor

/- Adam Goérecki



