Z,ARZADZENIE NR 35/2024}
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 29 marca 2024 r.

w sprawie zasad przydzialu napojow, sSrodkéw higieny osobistej, sSrodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz refundacji czeSci kosztow zakupu

okularow korekcyjnych lub szkiel kontaktowych dla pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 229 § 6, art. 232, art. 233, art. 237, art. 2377, art. 2378, art. 237° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) w zwigzku
z § 4 ust. 1 pkt. 3 i 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (t.j. Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 279 ze zm.), §115
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogodlnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 2088 ze zm.) oraz
§ 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 2023 1., poz. 2367) zarzadzam, CO nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady przydziatu napojow dla pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte s3 w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Ustalam zasady przydzialu s$rodkow higieny osobistej dla pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sg w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustalam zasady przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

2. Ustalone zasady zawarte sa w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Ustalam zasady refundacji i kosztow zakupu okularow korekcyjnych lub szkiet
kontaktowych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe.

2. Ustalone zasady zawarte sg w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 121/2019 Wojta Gminy Czarny Bor z dnia 29 pazdziernika
2019 r. w sprawie zasad przydzialu napojow, srodkéw higieny osobistej, sSrodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz refundacji czesci kosztow zakupu okularéw
korygujacych wzrok dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Czarny Bér

/-/ Adam Gérecki



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Wojta Gminy Czarny Bor

ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Boér na stanowiskach pracy,
na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C
przystugujg zimne napoje.

2. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czarny Bor przy pracach na otwartej
przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C przystuguja
odpowiednio napoje gorace lub zimne.

3. Napoje powinny byé dostepne W ciagu catej zmiany roboczej, w ilosci zaspakajajacej
potrzeby pracownikow.

4. Napoje powinny byé dostarczone na stanowiska pracy.
5. Koszty zapewnienia napojow pokrywa pracodawca.

6. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Czarny Bor

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy Czarny Bor przystuguja $rodki
higieny osobistej.
2. Normy przydziatu §rodkow higieny osobistej okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko pracy Rodzaj srodka Okres przydziatu
1. Pracownicy administracyjno — mydto toaletowe (100 gr) | 1 miesiac
biurowi recznik (1 szt.) 1 rok
sprzataczka herbata (100 gr) 1 miesiac
2. Robotnicy mydlo toaletowe (200 gr) | 1 miesigc
recznik (1 szt.) 1/2 rok
herbata (100 gr) 1 miesiac
3. Pracownicy zatrudnieni w ramach | mydto toaletowe (100 gr) | 1 miesigc
robdt publicznych i prac recznik (1 szt.) 1 rok
interwencyjnych

3. Tlo$¢ srodkéw wymienionych w tabeli przysluguje proporcjonalnie do wymiaru
I czasu zatrudnienia i wydawana jest pracownikom w miesigcu grudniu kazdego roku
kalendarzowego.

4. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dluzej niz 30 dni traci za ten czas
uprawnienia do srodkow wymienionych w tabeli.

5. Odpowiedzialnym za dostarczenie $rodkow higieny osobistej jest Insp. ds. kadr
I ewidencji dziatalnosci gospodarczej.



Zatgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Wojta Gminy Czarny Bor

ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDULANEJ, ODZIEZY I
OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZAGTRUDNIONYCH W
URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli  norm
przystuguja srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie.

2. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O - odziez ochronna
1. |Robotnik R - czapka 24 miesigce
R - ubranie robocze (drelichowe) | 18 miesiecy
R - koszula flanelowa 18 miesiecy
R - rekawice robocze (drelichowe) |12 miesigcy
R - trzewiki robocze 24 miesigce
R - trzewiki zimowe 3 (okres zim.)
O - kamizelka ostrzegawcza 24 miesiagce
O - ubranie ocieplane 3 (okres zim.)
O - buty gumowe 24 miesigce
O — kurtka przeciwdeszczowa 24 miesigce
2. |Sprzataczka R — chustka na glowe lub czapka |do zuzycia
R — fartuch z tkaniny syntetycznej |18 miesiecy
R — trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
O — rekawice gumowe do zuzycia
3. |Stanowiska ktore O - buty gumowe do zuzycia (nic krécej niz
w ramach swoich 36 m-cy)
obowigzkow $wiadczg O- kaslf ochronny do zuzycia
réwniez prace w terenie O - kamizelka os_trzegawcza do zuzycia
O — kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia




10.

11.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez ten $rodek wihasnosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do
uzycia okreslony przez producenta mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli
za taki, ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/425 z dnia
9 marca z 2016 roku w sprawie $srodkow ochrony indywidualnej przydzielone $rodki
ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci
1 oznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi by¢ obowigzkowo oznakowana
znakiem CE, ale powinna spelnia¢ wymagania Polskich Norm.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wlasnosé
Urzedu 1 sg przydzielone pracownikom nieodplatnie.

W przypadku, gdy przekazane pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszczone z winy
pracownika, pracownik jest obowigzany ui$ci¢ na rzecz Urzedu kwote rowng nie
zamortyzowanej czg¢sci wartosci  tych przedmiotéw zgodnie z okresem ich
uzywalno$ci wykazanym w tabeli norm.

Odziez 1 obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:
a) przejscia pracownika na emeryturg lub rente,
b) $mierci pracownika,
¢) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

Po rozwigzaniu, wygasnigciu umowy o pracge lub zmianie stanowiska pracy,
pracownik jest zobowigzany zwroci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzecz pracodawcy
lub zwroéci¢ rownowarto$¢ pieniezng pomniejszong o warto$¢ zuzycia, jesli okres
uzywalno$ci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych wystepuje zawarcie
nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

O przydatnosci lub nie, zwrdoconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu
(procencie) zuzycia postanawia protokolarnie komisja w sktadzie: pracownik stuzby
BHP wraz z bezposrednim przetozonym.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikdw zatrudnionych w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych wlasnej odziezy i obuwia roboczego.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownicy Urzedu Gminy zatrudnieni w ramach robot publicznych 1 prac
interwencyjnych beda otrzymywali ekwiwalent pienigzny za uzywanie wilasnej
odziezy i obuwia roboczego.

Wysoko$¢ ekwiwalentu zostanie obliczona na podstawie tabeli norm przydziatu
srodkow higieny osobistej, odziezy 1 obuwia roboczego, aktualnych cen,
proporcjonalnie do wymiaru i czasu zatrudnienia.

Pracownicy Urzgdu Gminy bedg otrzymywac ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
w wysoko$ci 12 zt miesigcznie, wyplacony w miesigcu grudniu kazdego roku
kalendarzowego, a w przypadku wcze$niejszego zakonczenia zatrudnienia w terminie
wyplaty ostatniego wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia.

Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 30 dni traci za ten czas
prawo do wyptaty ekwiwalentu.

Przygotowanie wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej nalezy do pracownika
naliczajagcego wynagrodzenie.

Wprowadza si¢ wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania
1 wydawania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz wyplacania ekwiwalentow  pieni¢znych  przystugujacych
pracownikom z tytutlu uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz z tytutu
prania odziezy roboczej(ochronnej):

a) Indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w $rodki ochrony,
odziezy 1 obuwie robocze — zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

b) Protokot przedwczesnego zuzycia odziezy — zalacznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia,

c) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne
jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego — zalacznik nr 7 do niniejszego
zarzadzenia,

d) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym niezbedne
jest uzywanie odziezy i1 obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na wptacanie
ekwiwalentu pienigznego za pranie —  zalgcznik nr 8 do niniejszego
zarzadzenia.



Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Czarny Bor

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW KOREKCYJNYCH
LUB SZKIEL KONTAKTOWYCH DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH
W MONITORY EKRANOWE

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Gminy Czarny Boér na stanowiskach
wyposazonych W monitory ekranowe, przystuguja okulary korygujace lub szkia
kontaktowe, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli:
= badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego,

= pracownik uzytkuje W czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
swojego dobowego wymiaru czasu pracy,

» za$wiadczenie 0 potrzebie uzywania okularow korygujacych lub szkiet
kontaktowych wydat lekarz prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotna.

2. Pracownik nabywa prawo do refundacji kosztow poniesionych na zakup okularow

korygujacych lub szkiet kontaktowych, po ztozeniu:

» whniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik do zasad refundacji kosztow zakupu
okularow korygujacych lub szkiet kontaktowych,

» imiennej faktury/rachunku potwierdzajacego zakup przez pracownika okularow
korygujacych lub szkiet kontaktowych,

= zalecenia lekarza informujacego 0 potrzebie stosowania okularéw korygujacych
lub szkiet kontaktowych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

3. 1. Ustalam gorng granice refundacji zakupu okularow korygujacych lub szkiet
kontaktowych dla wszystkich pracownikow na kwote 800,00 zt brutto.
2. W przypadku, gdy kwota zakupu okularéw korygujacych lub szkiet kontaktowych
bedzie nizsza od kwoty wymienionej w ust. 1, refundacja kosztow bedzie
przyshugiwala do wysokosci poniesionej kwoty.

4. W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujacego konieczno$¢  wymiany
zrefundowanych wczeséniej okularéw korygujacych lub szkiet kontaktowych, wymiana
ta powinna byé przedmiotem indywidualnych ustalen i opieraé si¢ na aktualnych
badaniach okulistycznych. Refundacja taka powinna byé dokonywana do kwoty
wymienionej w pkt. 3.



5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularow korygujacych
lub szkiet kontaktowych, ktorych zakup zostat zrefundowany, pracownikowi nie
przystuguje zwrot kosztéow zakupu nowych okularéw korygujacych lub szkiet
kontaktowych.

6. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy na stanowiskach wyposazonych
W monitory ekranowe, moga ubiegaé si¢ 0 zwrot kosztow zwigzanych z zakupem
okularéw korygujacych lub szkiet kontaktowych raz na dwa lata.



zalacznik do zasad refundacji kosztow
zakupu okularow korygujacych lub szkiet kontaktowych

WNIOSEKO ZWROT KOSZTOW ZAKUPU OKULAROW
KORYGUJACYCH LUB SZKIEE. KONTAKTOWYCH

1. DANE WNIOSKODAWCY:
@) IMig 1 NAZWISKO. ...\ttt
D) StaNOWISKO. ... vttt
¢) Do wniosku dotgczam:
= rachunek/fakture nr............................ zdnia.......oooiiii
= kserokopi¢ zalecenia lekarskiego, stwierdzajacego potrzebe stosowania

okularow korygujacych lub szkiet kontaktowych podczas pracy.

(data i podpis pracownika)

2. OPINIA PRACOWNIKA DS. KADR W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Potwierdzam, ze Pan/Pani .................cocii, pracuje na stanowisku

wyposazonym w monitor ekranowy przez co najmniej polowg dobowego wymiaru czasu

pracy.

(data i podpis)

3. OPINIA SLUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W URZEDZIE
GMINY CZARNY BOR

Potwierdzam, ze Pan/Pani ..................oooiiii spetnia warunki do
otrzymania zwrotu kosztéw zakupu okularow korygujacych lub szkiel kontaktowych

W WYSOKOSCl ....ovveninnnnn.. zt.

(data i podpis pracownika stuzby bhp)



Pan/Pani* .
Stanowisko

Data rozpoczgcia pracy

Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Czarny Bor

Karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualne;j

Symbol

Nazwa
przedmiotu

% przydat-
nosci

OKres uzy-
walnoSci

Jednostka
miary

Data
pobrania

Data
zdania

Liczba

Potwierdzenie

Odbioru | Zdania

Numer
protokolu
strat

Uwagi




Zatacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Czarny Bor

(miejscowos¢, data)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia”

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualne;j”

zatrudniony(a) NA SEANOWISKU ........ccveiuiiiiiicie e

Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej” ulegto utracie, zniszczeniu,

przedwczesnemu zuzyciu® z powodu:

i nastapito z winy — bez winy pracownika”.

(podpis przetozonego)

(data i podpis pracownika stuzby bhp)

Zatwierdzam:

.......................................................................... podpis pracodawcy



Zatacznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Czarny Bor

Czarny Bor, dn. ...............

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



Zatacznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 35/2024
Woéjta Gminy Czarny Bor

Czarny Bor, dn. ...............

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na wyptacenie ekwiwalentu pieni¢znego za
pranie, napraw¢ i konserwacje odziezy roboczej.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



