Zarzadzenie Nr 6/2025
Wojta Gminy Czarny Bor
z dnia 22 stycznia 2025r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2025 r. za ksztalcenie nauczycieli zatrudnionych
w Gminnym Zespole Szkolno- Przedszkolnym prowadzonym przez Gmin¢ Czarny Bor

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 70a ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz § 51 § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celow szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkdéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (tj. Dz. U.
7 2023 r., poz. 2628), zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W ramach wyodrebnionych w budzecie Gminy Czarny Bor na rok 2025 S$rodkow
finansowych, przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Gminnym Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czarnym Borze, ustala si¢
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu nastepujace formy ksztalcenia, specjalnosci oraz
maksymalne kwoty dofinansowania:

1. Wykaz form ksztatcenia, na ktére moze by¢ przyznane dofinansowanie:

1) studia podyplomowe,

2) studia licencjackie i magisterskie,

3) kursy kwalifikacyjne

4) kursy doskonalace,

5) szkolenia w tym szkoleniowe rady pedagogiczne,

6) warsztaty specjalistyczne i metodyczne,

7) konferencje, seminaria i webinaria.

2. Wykaz specjalnos$ci, na ktore moze by¢ przyznane dofinansowanie:

1) psycholog szkolny,

2) wczesne wspomaganie rozwoju,

3) edukacja, rewalidacja 1 wspomaganie 0sob z autyzmem 1 z zespotem Aspergera

4) zaburzenia ze spectrum Autyzmu- edukacja i terapia z zakresu pedagogiki specjalnej

5) edukacja 1 rehabilitacja o0s6b z niepelnosprawnos$cia intelektualna, autyzmem
oraz z zespotem Aspergera

6) inne specjalnosci, ktorych nie przewidziano w czasie opracowania planu doskonalenia

zawodowego nauczycieli pozwalajace na uzupehienie brakow kadrowych w szkotach oraz



wynikajace ze sprawowanego przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego i z indywidulanych
planow rozwoju zawodowego nauczycieli.

3. Maksymalng kwot¢ dofinansowania oplat pobieranych przez placéwki doskonalenia
nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktéorych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli w wysokosci:

1) do 50% optat za formy ksztatcenia, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt 1 i ppkt 2,

2) do 70 % optat za formy ksztalcenia, o ktorych mowa w pkt 1 pkt 3 1 ppkt 4,
3) do 70 % optat za formy ksztatcenia, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 5-7.

§2.

1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 przyznawane jest w ramach $rodkow
pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Gminnego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

2. Decyzje o dofinansowaniu do form ksztalcenia, wymienionych w § 1 pkt 1 ppkt 5 — 7
podejmuje  Dyrektor ~ Gminnego  Zespotu  Szkolno-  Przedszkolnego  zgodnie
z zapotrzebowaniem Zespotu.

4. Dofinansowanie do kosztow ksztatcenia nauczycieli w formach, wymienionych w § 1 pkt 1
ppkt 1 — 4 nastepuje w formie refundacji poniesionych kosztow, na podstawie dokumentu
potwierdzajacego uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia zawodowego
wystawionego przez organizatora oraz dokumentu potwierdzajgcego uiszczenie oplaty za tg
forme doskonalenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Borze.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Czarny Bor.

Woijt Gminy Czarny Bor
Adam Gorecki
/-



