ZARZADZENIE NR 76/2025
WOJTA GMINY CZARNY BOR
z dnia 01.07.2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bor

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ), w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2025 poz. 702 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1.Zmienia si¢ zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 67/2023 z dnia 05 lipca 2023r., ktore
otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

2. Zmienia si¢ zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia nr 67/2023 z dnia 05 lipca 2023 r., ktore
otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do Nr 2 do niniejszego zarzadzenia
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Czarny Bér z moca

obowiazujaca od 01 marca 2025 r.

Wojt Gminy Czarny Bor

- // - Adam Gorecki



SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 76/2025
Wéjta Gminy Czarny Bor
zdnia 01.07.2025 r.

ATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY CZARNY BOR

Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom
L St isk Minimalna | Maksymalna | dodatku Wyksztalcenie Staz
P- ANOWISKO placa placa funkeyjnego oraz pracy
umiejetnosci
(kwota zawodowe (W latach)
w zlotych)
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII XX 3.200,00 Wyzsze 4
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Starszy Inspektor XIII XX - Wyzsze 4
2. | Inspektor - Wyzsze 3
XI XVIII )
Srednie 5
3. | Podinspektor - Wyzsze -
X XV )
Srednie 3
4. | Referent VIII X - Srednie 1
5. | Mlodszy referent VII IX - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |P -
om‘o C . I VIII Podstawowe -
administracyjna
2. | Sprzataczka II VI - Podstawowe -
3. | Goniec I VI Podstawowe-
Robotnik -
*powierzenie II X Podstawowe -
kierowania brygada
*1.000,00
Pracownik I stopnia - Wyzsze -
wykonujacy IX X ) )
zadania w ramach Srednie 3
robot publicznych _ ) ‘
lub prac VI IX Srednie 2
interwencyjnych ] :
VII VI - Srednie




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 76/2025

Wojta Gminy Czarny Bor
zdnia 01.07.2025 r.

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania Minimalna placa zasadnicza | Maksymalna placa zasadnicza
! 4666 4.700
I 4.680 2.800
il 4,700 5000
v 4.720 5100
\ 4.740 5300
Vi 4.760 5800
VII 4,780 6.000
VIII 4.800 6.200
IX 4.820 6.400
X 4.840 6.600
XI 4.870 6.800
XII 4.940 7000
XIII 5.040 7200
X1V 5.150 7200
XV 5.250 7600
XVI 5.460 7800
XVII 5.670 3200
XVIII 5.880 8,500
XIX 6.200 8800
XX 6.510 9.000




