Wijt Gminy
Czarny Bor

OR.2110.8.2025.MK

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Czarny Bor na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

oglasza konkurs na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika
na stanowisko ds. drogowych i komunalnych
w Urzedzie Gminy Czarny Bor

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Czarny Bor, ul. Gléwna 18, 58-379 Czarny Bor

II. Wymagania niezbedne

I.

2.
3.
4

b

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze z minimum rocznym stazem pracy lub Srednie z minimum 3-letnim
stazem pracy,

nieposzlakowana opinia,

kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

znajomo$¢ procedur postepowania administracyjnego.

ITI. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

a) znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegdlnosci:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawa o finansach publicznych,

b) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu procedur administracyjnych:

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych;

c) znajomo$¢ przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegoblnosci:

- ustawy- Prawo o ruchu drogowym,

- ustawa o drogach publicznych,

- ustawy — Prawo budowlane,

- ustawy — Prawo zamowien publicznych.

d) znajomos¢ obslugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy z programami

z pakietu MS Office,

e) preferowane wyksztalcenie kierunkowe: administracja publiczna, budownictwo,
architektura, gospodarka przestrzenna 1 pokrewne,
f) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na stanowiskach zwigzanych

z zakresem zadan wymienionych w pkt IV,

g) sumiennosc, rzetelno$e, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢,
h) prawo jazdy kat. B.



IV. Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy m.in.:

1.

(98]

Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami 1 mostami gminnymi,
a w szczegolnosci:
= opracowanie planéw rzeczowo finansowych remontéw kapitalnych i biezacych drog,
= opracowanie niezbednej do prowadzenia remontow drég dokumentacji techniczno-
prawnej,
= prowadzenie spraw zwigzanych z wlasciwym utrzymaniem nawierzchni jezdni,
chodnikow, ciggdw pieszych, obiektow inzynierskich i urzagdzen zabezpieczajacych,
* przygotowanie materialow i przetargéw na roboty remontowe,
» koordynowanie prac realizowanych na drogach,
* uzgadnianie wlasnej i powierzonej infrastruktury technicznej przebiegajacej w pasach
drogowych,
= przeprowadzanie komisyjnych odbiorow przywrocenia pasa drogowego do stanu
pierwotnego,
» przeprowadzanie kontroli gwarancyjnych,
* przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog 1 obiektow mostowych,
= prowadzenie rozliczen finansowo-rzeczowych, w tym sprawdzanie obmiarow
1 kosztorysow powykonawczych,
= prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystos$ci pasa drogowego,
* umieszczanie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic,
» wspotdzialanie z innymi zarzadcami droég na terenie Gminy w ich prawidlowym
utrzymaniu oraz w ustaleniu zasad organizacji ruchu.
Przygotowywanie zezwolen na wykonywanie transportu drogowego.
Wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym obiektow niezwigzanych z gospodarka
drogowa i na zajmowanie pasa drogowego.
Wydawanie opinii w sprawach przebiegu drog gminnych oraz zaliczanie drég do kategorii drog
dojazdowych, lokalnych lub wewngtrznych.
Nadzér nad sprawnym przebiegiem akcji zimowej na drogach gminnych, tj. organizowanie,
biezacy monitoring i analiza realizacji umow na od$niezanie i zimowe utrzymanie drog.
Prowadzenie spraw w zakresie eksploatacji i konserwacji o$wietlenia ulicznego na terenie
gminy, a w szczego6lnosci:
= sporzadzanie planow remontoéw i rozbudowy oswietlenia,
» przygotowanie dokumentacji techniczno-prawne;j,
= zlecenie i rozliczanie robot zgodnie z obowigzujacymi przepisami, umowami i stanem
faktycznym,
= prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem o$wietlenia ulicznego,
jego konserwacjg i naprawg; prowadzenie rozliczen finansowych w tym zakresie.
Przygotowywanie, koordynowanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych,
a w szczegolnosci:
= przygotowywanie specyfikacji przetargowej dot. zakresu robot,
= przygotowywanie projektow umow i obstuga ich zawarcia,
= nadzor nad prowadzonymi robotami,
= dokonywanie kontroli usuwania przez Wykonawcow usterek i1 brakéw stwierdzonych
podczas odbioru robdt 1 w okresie gwarancyjnym,
= udzial w spotkaniach organizowanych przez Zamawiajacego w sprawach dotyczacych
realizacji robot,
= uczestnictwo w komisjach odbiorow okresowych (radach budowy), koncowych
inwestycji oraz komisjach odbioréw gwarancyjnych,
= prowadzenie kontroli biezacej i koordynowanie przebiegu przygotowania i realizacji
inwestycji pod katem zgodno$ci zakresu rzeczowego i1 finansowego z zawartymi
umowami,
= weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, inwestycje.



V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy (wg zataczonego wzoru);

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie — poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia) — poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg ubiegajaca si¢
o zatrudnienie,

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji— poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

7. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym stanowisku,

8. oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

List motywacyjny 1 CV opatrzone klauzula o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej aplikacji, przez Urzqd Gminy Czarny Bor, na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji”’ oraz wlasnorgcznym podpisem.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1. stanowisko biurowe w budynku Urzedu Gminy Czarny Bor (2 pigtra, brak windy),
2. wymiar czasu pracy: pelny etat,
3. praca przy komputerze i w terenie,
4. stanowisko bedzie spelnialo wymagania przepisow w zakresie BHP 1 oceny ryzyka
zawodowego.

VII. Wskaznik niepelnosprawnosci.

Wojt Gminy Czarny Boér informuje, ze w miesigcu sierpniu 2025r. wskaznik zatrudnienia
w Urzgdzie Gminy Czarny Boér osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie przekraczat 6 %.

VIIIL. Termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs
na zastepstwo - stanowisko ds. drogowych i komunalnych w Urzedzie Gminy Czarny Bor” w terminie do
dnia 6 pazdziernika 2025 r. do godz. 15.00 osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy (pok. Nr
1) lub za posrednictwem poczty (liczy si¢ data wplywu do urzedu). Dokumenty ztozone po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Klauzula informacyjna
Informuje, Ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE :
e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzagd Gminy Czarmny Boér z siedziba:
ul. Gléwna 18, 58-379 Czarny Bor,
e Urzad Gminy Czarny Bor powotat Inspektora ochrony danych osobowych, kontakt tel. 74-
8450139, e-mail kadry@czarny-bor.pl ,
e Dane bedg przetwarzane wyltacznie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, d i e oraz art. 9 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
e Dane beda udostgpniane wyltacznie innym organom, jezeli przepisy prawne do tego
zobowiazuja,
e Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres okreslony w JRWA Urzedu Gminy
Czarny Bor,



mailto:kadry@czarny-bor.pl

e Nie podanie w/w danych osobowych bedzie skutkowata nie zrealizowaniem ustugi,

e Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e Ma Pani/Panu prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

e Pani /Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz tradycyjny i nie beda
profilowana.

X. Uwagi koncowe.

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ konkursowa powotang przez
Wojta Gminy Czarny Bor. Tryb pracy komisji oraz sposoéb postgpowania z dokumentami
aplikacyjnymi okresla ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Czarnym Borze oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek i zaktadow budzetowych Gminy”.
W wyniku analizy dokumentow komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania
okreslone w ogloszeniu.

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia konkursu. W przypadku duzej ilosci kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
selekcja koncowa sktada¢ si¢ bedzie z pisemnego testu kwalifikacyjnego, a nastepnie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdy Gminy Czarny Bor (adres bezpos$redni: http://bip.czarny-bor.pl, poprzez strone

Urzedu Gminy: www.czarny-bor.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Czarny Bor.

Czarny Bor, dn. 24.09.2025 r.
Wojt Gminy Czarny Bor
/- Adam Gorecki
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