
ZARZĄDZENIE NR   110/2025 

WÓJTA GMINY CZARNY BÓR 

z dnia 30 września 2025 r. 
 

w sprawie wprowadzenia odrębnego rozkładu czasu pracy dla pracowników                    

gospodarczych Urzędu Gminy Czarny Bór 

 

      Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1153) w związku z art. 135 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 z późn. zm.) oraz §17 ust. 2 Regulaminu Pracy 

Urzędu Gminy Czarny Bór, zarządzam, co następuje: 

§ 1.  W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy Czarny Bór wprowadzonym Zarządzeniem  

Nr 37/2016 Wójta Gminy Czarny Bór z dnia 16 czerwca 2016 r., wprowadza się następujące 

zmiany: 

       Do §17 ust. 2 Regulaminu Pracy Urzędu Gminy Czarny Bór dodaje się odrębny zapis 

dotyczący pracowników gospodarczych, który otrzymuje brzmienie: 

„Dla pracowników gospodarczych Urzędu Gminy Czarny Bór ustala się rozkład czasu pracy 

od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00 – 15:00.” 

    § 2.  Powyższy rozkład czasu pracy obowiązuje od dnia 1 października 2025 roku i   dotyczy    

wszystkich pracowników gospodarczych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Czarny Bór. 

§ 3. Pozostałe zapisy Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.  

 § 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2025 roku.  

 

 

                                                                                                              Wójt Gminy Czarny Bór 

                                                                                                                  /-/ Adam Górecki 

 

 


